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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปีให้สอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา

และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ให้ตอบสนองต่อความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ความต้องการของผู้รับบริการ โดยมุ่งเน้นการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการ 3 เรื่อง ได้แก่ (1) พิทักษ์คุ้มครอง เด็ก เยาวชน และ

ผู้เยาว์ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการ

ในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว และ (3) พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป็นเครื่องมือสําหรับผู้บริหารในการกํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน

ของโครงการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและ

เยาวชนในกระบวนการยุติธรรม”

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีภารกิจหลักในการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก

และเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม รวมท้ังส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันครอบครัว และความเข็มแข็งของ

ชุมชน

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีทิศทางในการดําเนินงาน

ด้านการดูแลเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตาม

ภารกิจของหน่วยงาน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยพิจารณาจากสถานการณ์การดําเนินงานในช่วงที่ผ่านมา

แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้บริหารองค์กร

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นแผนระดับที่ 3 มีความ

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ

ท่ีเกี่ยวข้อง

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนขับเคล่ือนองค์กรภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กร

มาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม” โดยมีแผนปฏิบัติราชการ 3

เรื่องสําคัญ ได้แก่

1) แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 : พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ในกระบวนการ

ยุติธรรมให้มีมาตรฐานสากล มีเป้าหมายในการดูแล แก้ไข บําบัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชนที่อยู่ในสถานที่ควบคุม

ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่กระทําผิดซ้ํา รวมท้ังพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพผู้เยาว์

คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ

2) แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการ

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว มีเป้าหมายในการให้เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข บําบัด

ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน และติดตามสงเคราะห์ เด็กและเยาวชนหลังปล่อย

3) แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 3 : พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบงานให้เป็นมาตรฐาน เป็นองค์กรธรรมาภิบาล พัฒนา

บุคลากรให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูง และยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ส่วนท่ี 1

บทสรุปผู้บริหาร

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

(1) เป้าหมาย

1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมท่ีมีอยู่

อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ

และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดําเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงเป็นกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.1.1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมท่ีมีอยู่ได้รับการแก้ไข

อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมท้ังให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง

เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ

ทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัย

การผนึกกําลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง

หน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปัญหาท่ี

ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การ

หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การ

ขยายอํานาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาด

ใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและ

ความม่ันคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสําคัญ ท่ีทําให้จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการความม่ันคง รวมไปถึงการ

ส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศให้บรรลุผลสําเร็จตาม

เป้าหมายท่ีกําหนด

2.1.2 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข

อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)
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พหุวัฒนธรรม รวมท้ังได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาท่ี

ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ

ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนท่ี แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึง

การติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเน่ืองกันทุกระดับ ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม

ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา สภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมท้ังการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้

ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสําคัญในการปกป้องและ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่าน

กลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคําสอนท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็น

แนวทางในการดําเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคําสอนของศาสนาไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง

อันจะนําไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความม่ันคงของ

ประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง และ

สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ

เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการ

เข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีเป้าหมายในการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและ

เยาวชนในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่หวนกลับมากระทํา

ผิดซํ้า โดยอาศัยกระบวนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยง

เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรู้คิดที่ถูกต้อง สอดคล้องกับบริบทความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต เพื่อลดโอกาสเสี่ยงต่อการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนในคดีความ

ม่ันคงและการก่อสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

2) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย

1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่

1.2 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.3 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ

การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน
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2.1.1 ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยกุต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นําไปสู่

การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อ

ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่ เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้

2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง

เช่ือมโยงและเป็นกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มี

ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี

โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร์

ภารกิจและพ้ืนที่ เพื่อนําไปสู่การกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผล

ท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง

2.2.1 ให้ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท

ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ

ในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่

การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ

ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเคร่ืองมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน

การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม

โดยดําเนนิการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน

2.2.2 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตาม

ประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และระดับพ้ืนที่

พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจํา รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระ

ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

2.3 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต

2.3.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ ปรับโครงสร้าง

และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดําเนินงานที่มีความยืดหยุ่น สามารถ

ปรับตัวเข้าสู่การเป็นสํานักงานสมัยใหม่ นําไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานเทียบได้
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กับมาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการ สามารถยุบ เลิก

ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์

2.3.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบาย

และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ

คล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและ

การตัดสินใจ รวมท้ังนําองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด

ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

2.4 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสงู มุ่งม่ัน

และมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสม

ท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ

ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีด

ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ

ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม

2.4.1 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสร้างค่านิยม

ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้

อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นําในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ

และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นําทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนา

นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ใน

หน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว

2.5 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ

โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ

ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ

ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

2.5.1 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต กําหนดให้

เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

หลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล
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รัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามที่

กฎหมายกําหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ

2.5.2 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา

การ จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการดําเนินงานแบบบูรณาการและมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์

2.6 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

มีความเป็นกลาง น่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือก

ปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหล่ือมล้ําและสร้างโอกาสใน

การเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การ

อํานวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความ

ร่วมมือท่ีดีบูรณาการและเชื่อมโยงการทํางานระหว่างกัน

2.6.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุ ติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก

ประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ปรับวัฒนธรรมองค์กรและ

ทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ท่ีพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม รวมทั้งเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงําใด ๆ การบริหารงาน

บุคคลในกระบวนการยุติธรรมต้องโปร่งใส เป็นอิสระ และมีการพัฒนาตัวบุคคลอย่างต่อเนื่อง

2.6.2 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมให้มีความหลากหลาย การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน การพัฒนากลไกคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู้ได้รับผลกระทบ

จากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน รวมทั้ง การส่งเสริมพัฒนาระบบ

การสืบเสาะและการสอดส่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความมุ่งม่ันท่ีจะนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย

มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยเฉพาะด้านการให้บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีคน

เก่ง ผ่านการอบรมให้ความรู้ การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
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2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

1) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง

(1) เป้าหมาย

1.1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น

1.2 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

 แนวทางการพัฒนา

1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ํา

กลางน้ํา ปลายน้ํา อย่างเป็นระบบ โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และ

ประชาชน และบูรณาการการแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ตามแนวพระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทาง

ดําเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา รวมถึงการดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึง

การบําบัดรักษา และ การลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี

เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไข

ปัญหาท่ีมีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเง่ือนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนําในการดําเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา

ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นท่ี เพ่ือ

ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนําความสงบสันติสุขอย่าง

ยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนท้ังประเทศ และ

นานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดําเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก

ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนว

ร่วมในทุกระดับ (2) ดําเนินการป้องกันเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดขึ้นในพ้ืนท่ี และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับ

ยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจาก

หลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสําคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและ

ภาคประชาชน

 เป้าหมายของแผนย่อย

1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร

และพัฒนาประเทศ

2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง)
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เด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมดูแลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ส่งผลให้ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดลดลง ผู้เสพรายใหม่ลดลง และยังช่วย

ลดปัญหาอาชญากรรม สําหรับเด็กและเยาวชนที่เป็นผู้เสพ ผู้ติด ได้รับการบําบัดรักษาที่เหมาะสม พร้อมทั้งมี

การติดตามช่วยเหลือท่ีครอบคลุมทุกมิติ

นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการสร้างความตระหนักรู้

และมีทักษะในการใช้ชีวิตในสังคมตามบริบทของพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม และสอดคล้องกับความต้องการของ

ทุกกลุ่มเยาวชน ร่วมถึงลดโอกาสเสี่ยงต่อการเข้าไปเก่ียวข้องกับสถานการณ์ความไม่มั่นคงภายในพื้นท่ี

2) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

(1) เป้าหมาย

การอํานวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

 แนวทางการพัฒนา

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพ

และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ท่ีพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม รวมท้ัง

เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง ปราศจาก

การแทรกแซง

2. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส

โดยเฉพาะการส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่างๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม

 เป้าหมายของแผนย่อย

การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึงเป็นธรรม และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดําเนินการอํานวยความยุติธรรมในภารกิจของกรม

ให้มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ส่งเสริมการ

เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม สร้าง

กลไกลในการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การผลักดันงานวิจัยและงานวิชาการด้านกระบวนการ

ยุติธรรมไปสู่การปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมและนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชน
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2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ

1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

(1) เป้าหมาย

1.1 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล เพื่อความโปร่งใส ทันสมัย

ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม

1.2 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลาง เพื่อสรรหา และรักษาไว้ซ่ึงกําลังคนที่มี

คุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการทํางานอย่างมืออาชีพ เป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน

(2) เรื่องและประเด็นปฏิรูป

2.1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิต

ประชาชน

 เป้าหมายกิจกรรม

ประชาชนได้รับข้อมูล/คําปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ ตรงตามความต้องการถูกต้อง

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีความสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือสามารถนัดหมายเพื่อขอพบ

เจ้าหน้าที่ในวันและเวลาท่ีกําหนด

2.2 เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง

พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

 เป้าหมายกิจกรรม

1. ภาครัฐมีกําลังคนท่ีเพียงพอและมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะ

ท่ีสําคัญแก่ประชาชน และพร้อมผลักดันการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

2. กํา ลังคนภาครัฐมีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่พร้อมรับ

การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและผันผวน

3. กําลังคนภาครัฐมีวัฒนธรรม ค่านิยมและอุดมการณ์สําหรับการเป็นเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐยุคใหม่

2) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม

(1) เป้าหมาย

1.1 การดําเนินงานในทุกขั้นตอนมีการกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนผู้มี

อรรถคดีได้รับความยุติธรรมอย่างรวดเร็ว และมีระบบตรวจสอบความ คืบหน้าในการดําเนินงาน แต่ละข้ันตอน

1.2 มีกลไกช่วยเหลือประชาชนผู้มีอรรถคดีให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมโดยเสมอภาค

และมีหลักประกันคุ้มครองสิทธิท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

1.3 มีการปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรม เพื่อให้สังคมมีความปลอดภัย

อย่างย่ังยืนและมีความเป็นธรรม โดยมีการกําหนดโทษอาญาที่เหมาะสม ได้สัดส่วนกับความร้ายแรงของการ

กระทําผิด มีการกระทําผิดซ้าลดลง พัฒนาระบบการบําบัดฟื้นฟูผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด และบูรณาการ

ฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาและจําเลย ตลอดจนมีการดําเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ

ยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน
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1.4 มีวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งอํานวยความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็ว และขจัด

วัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอํานวยความยุติธรรม โดยนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร

(2) เรื่องและประเด็นปฏิรูป

2.1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 2 การพัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพ่ือให้

ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

 เป้าหมายกิจกรรม

ประชาชนผู้มีอรรถคดีสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ

เสมอภาค

2.2 เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 4 การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรม

เพ่ือสร้างความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม

 เป้าหมายกิจกรรม

1. สังคมมีความปลอดภัยอย่างยั่งยืนจากการปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงาน

ยุติธรรม

2. การกระทําผิดซํ้าลดลง

3. การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง

ทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

(1) เป้าหมาย

1.1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม

จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน

1.2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดํารงชีวิต

(2) กลยุทธ์การพัฒนา : การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

กลยุทธ์ย่อย : ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ

จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษา ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริง

หรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

หรือ การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม



11

2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต

(1) เป้าหมาย

คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลก

ยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

(2) กลยุทธ์การพัฒนา : การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

กลยุทธ์ย่อย : พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ

ท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน

3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

(1) เป้าหมาย

การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

(2) กลยุทธ์การพัฒนา : การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อย : 1. ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทําข้อมูลสําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน

ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่ซ้ําซ้อน ไม่เป็นภาระ

กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิง

นโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ี

จําเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สําคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็น

อันดับแรก

กลยุทธ์ย่อย : 3. ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทํางานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทํางานท่ีหมดความจําเป็นหรือมีความจําเป็นน้อย

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทํางาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม

ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว

มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทํางานแบบดิจิทัล

2.2.4 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)

(1) วิสัยทัศน์ : ประเทศมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

มีศักยภาพบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน

(2) นโยบายและแผนความม่ันคง

 หมวดประเด็นความมั่นคง เป็นประเด็นภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูง

ต่อความมั่นคงแห่งชาติ
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2.1 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ

ศักยภาพของพื้นท่ี รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

2.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด การสกัดกั้นยาเสพติดและ

ปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับ

จากสังคม
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2.3.1 (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

(ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) มี

เจตนารมณ์ที่สําคัญ คือ การขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แผนปฏิรูป

ประเทศ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบการบริหารงาน

ยุติธรรม ในภาพรวม (Agenda Based) เพื่อให้เกิดการอํานวยความยุติธรรมตามสิทธิของประชาชนอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม แนวทางการบริหารงานใน (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.

2566 – 2569) อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรมการอํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียมใน 3 มิติหลัก ได้แก่ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตาม

มาตรฐานสากล และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม ทั้งนี้ มิติการบริหารงาน

เป้าหมาย และแนวทางการดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 1 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (Inclusive justice)

แนวทางการดําเนินงาน

1) ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมท่ีหลากหลาย

เพื่อเป็นหลักประกันความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

2) ส่งเสริมนํามิติการพัฒนาหรือกลไกทางสังคมมาใช้ในการป้องกันอาชญากรรม

ตามความจําเป็นและเหมาะสมกับคนทุกกลุ่ม

3) พัฒนาแนวทางการดําเนินงานเพ่ือรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ

อาชญากรรมรูปแบบใหม่โดยเน้นการจัดการกับสาเหตุท่ีเป็นรากเหง้า (Root Cause) ของการก่ออาชญากรรม

เป้าหมายที่ 2 การใช้มาตรการท่ีหลากหลายในการยุติข้อพิพาท

แนวทางการดําเนินงาน

1) ผลักดันให้มีการกําหนดรูปแบบการลงโทษที่เหมาะสมกับความผิดและบริบทต่าง ๆ

2) สนับสนุนให้มีการนํามาตรการเชิงสมานฉันท์หรือมาตรการทางสังคมแทนการ

ลงโทษทางอาญามาใช้ในการดําเนินงานจริงของแต่ละหน่วยงาน

3) พัฒนากระบวนการไกล่เกล่ียและระงับข้อพิพาทในชุมชนให้มีความชัดเจน และ

สามารถดําเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม

เป้าหมายที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางการดําเนินงาน

1) ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน

2) ผลักดันให้มีการกําหนดแนวทางการลงโทษต่อผู้กระทําผิดที่เหมาะสม

3) ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิด

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้จริงหลังการปล่อยตัว

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง
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4) สนับสนุนให้ภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะกลไกในการดูแลช่วยเหลือผู้

กระทําผิดที่กลับสู่สังคม

5) พฒันาแนวทางการชดเชยเยียวยาแก่ผู้ท่ีได้รบัความเสยีหายจากกระบวนการยุติธรรม

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายที่ 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางการดําเนินงาน

1) สร้างกลไกการทํางานในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative Network)

ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

2) พัฒนากลไกการทํางานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเป็นเอกภาพ

3) ส่งเสริมการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

4) แสวงหาแนวทางและความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไข

อาชญากรรมทุกรูปแบบ

เป้าหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการดําเนินงาน

1) ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นองค์การที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ

ดําเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม

2) ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งเน้นความสําเร็จในการอํานวยความยุติธรรม

โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-centric)

3) พัฒนาระบบการทํางานและบริการประชาชนท่ีเป็นมาตรฐานสากล

4) พัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการทุจริตและการใช้อํานาจ

ในทางมิชอบของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

5) กําหนดแนวทางเพื่อติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน

6) ให้ความสําคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างการพัฒนากระบวนการ

ด้วยข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมายที่ 3 การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี

แนวทางการดําเนินงาน

1) สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลและการทํางานร่วมกันระหว่างหนว่ยงานอย่างเปน็ระบบ

2) ผลักดันให้มีการเปิดเผยข้อมูลการทํางานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูล รวมท้ังติดตามความคืบหน้าของข้อมูลคดีของตนเองได้

3) ส่งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม
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2.3.2 (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)

(ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วยแผน

สิทธิมนุษยชนรายด้าน 5 ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบางจํานวน 11 กลุ่ม โดยเป้าหมายของ

(ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้าน

และทุกกลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพื่อปกป้อง คุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ

คํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน” สําหรับประเด็น

ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 - 2570 มีดังนี้

1) แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเสมอภาคทั่วถึง และปกป้อง

คุ้มครองสิทธิประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

2) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มเด็กและสตรี

วัตถุประสงค์ เพ่ือปกป้อง คุ้มครองเด็กและสตรีจากการถูกละเมิดสิทธิส่งเสริมให้เข้าถึง

บริการของภาครัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม

3) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสพยาเสพติด

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิในการเข้าถึงการบําบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการตีตรา กีดกันและการเลือกปฏิบัติในการ

จ้างงานและการใช้ชีวิตในสังคม

4) แผนสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ

วัตถุประสงค์ เพื่อคุ้มครองสิทธิผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และพัฒนามาตรการส่งเสริมอาชีพ

อย่างยั่งยืนแก่ผู้พ้นโทษ

2.3.3 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 6 นโยบาย 45 แนวทาง โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “สังคมปลอดภัยจากยาเสพติดด้วย

มาตรการทางเลือกใหม่สู่การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมาย คือ “ปัญหายาเสพติดในประเทศดีข้ึน

อย่างต่อเน่ืองจนไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทย” ทั้งน้ี ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 - 2570 ได้แก่ นโยบายและแผนด้านการป้องกันยาเสพติด และนโยบาย

และแผนด้านการบําบัดรักษายาเสพติด

ตัวช้ีวัด :

1. สัดส่วนของผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง

2. ร้อยละของคดีอาชญากรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับยาเสพติดลดลง

3. ร้อยละความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการดําเนินงานป้องกัน

ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
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2.3.4 นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าดว้ยการพัฒนาดิจทัิลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580)

นโยบายและแผนระดับชาตว่ิาด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บทหลัก

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กําหนดทิศทางการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 - 2570 ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล หมายถึง การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน และ

เป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์โดยลักษณะของบริการภาครัฐหรือบริการสาธารณะ

จะอยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่ขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชนหรือผู้ใช้บริการ ซึ่งประชาชนทุกคนสามารถ

เข้าถึงบริการได้โดยไม่มีข้อจํากัดทางกายภาพ พื้นที่ และภาษา ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

กระบวนการทํางานและการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการทํางานและข้ันตอนการ

ให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว อํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ สร้างบริการของภาครัฐท่ีมี

ธรรมาภิบาล และสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติการ

เปิดเผยข้อมูลของภาครัฐที่ไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลและความมั่นคงของชาติ ผ่านการจัดเก็บ รวบรวม และ

แลกเปล่ียนอย่างมีมาตรฐาน ให้ความ สําคัญกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และข้อมูลรวมไปถึงการ

สร้างแพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้ภาคเอกชนหรือนักพัฒนาสามารถนําข้อมูลและบริการของ

ภาครัฐไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดนวัตกรรม บริการ และสร้างรายได้ให้กับระบบเศรษฐกิจต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

การพัฒนากําลังคนดิจิทัล หมายถึง การสร้างและพัฒนาบุคลากรผู้ทํางานให้มีความสามารถ

ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังท่ีประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง และทุก

สาขาอาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล เพื่อสร้างให้เกิดการ

จ้างงานที่มีคุณค่าสูงรองรับการพัฒนาประเทศในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยหลัก

ในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากําลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ขึ้นมารองรับการทํางาน

ในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเน้นท้ังกลุ่มคนทํางานที่จะเป็นกําลังสําคัญในการสร้างผลิตภาพการผลิต

(Productivity) ในระบบเศรษฐกิจและกลุ่มคนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลอย่างไรก็ตามการเตรียมความพร้อม

ให้ประชาชนทั่วไป ก็เป็นอีกเรื่องที่สําคัญอย่างทัดเทียมกัน

2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงยุติธรรม ได้กําหนด

แผนปฏิบัติราชการไว้ 4 เรื่อง ประกอบด้วย 1) เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้

สังคมเคารพกติกา 2) ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยระงับ
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ข้อพิพาท 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม และ 4) แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู

ผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม ซึ่งประเด็นแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน ได้แก่

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

(1) เป้าหมาย

1.1 บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงาน

ยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรม

1.2 พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ

(2) ตัวช้ีวัด

2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเข้าถึงการอํานวยความยุติธรรม

2.2 ระดับความสําเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือลดความเหล่ือมล้ําในการ

เข้าถึงบริการงานยุติธรรม

2.3 ร้อยละของจํานวนข้อพิพาท คดีความที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยระงับ

ข้อพิพาทเพ่ิมข้ึน

(3) แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้เข้าถึงความ

เป็นธรรม เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม

 พัฒนากลไกการใหค้วามช่วยเหลือเยียวยาประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย

 พัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชน เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนในระดับ

พื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 บูรณาการระบบการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายในคดีอาญากับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังในด้านสิทธิและการช่วยเหลือเยียวยาทางด้านร่างกายและจิตใจ

3.2 พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือ

ในการดําเนินคดี

 ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์สะดวก รวดเร็ว

และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง โดยเน้นการนําเทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้

 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้คําปรึกษา

ทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย

3.3 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก

และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์
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 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน กระบวนการ

ยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในระดับพื้นท่ี

 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในทุกรูปแบบ

รวมถึงยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

 ส่งเสริมการบูรณาการการทํางานระหว่างหน่วยงานและการประสานงาน

ของภาคีเครือข่าย เพื่อสร้างการเป็นหุ้นส่วนของสังคมในการพัฒนาบริการงานยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม

(1) เป้าหมาย

1.1 ระบบการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

1.2 ระบบการบําบัด แก้ไข ฟื้นฟูและสงเคราะห์ผู้กระทําผิดมีมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ

1.3 ผู้กระทําความผิดได้รับการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองและ

กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข

(2) ตัวช้ีวัด

2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบติดตามและสงเคราะห์ผู้กระทําความผิด

2.2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสใหกั้บผูก้ระทําความผดิคืนสูส่งัคม

(3) แนวทางการพัฒนา

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทําผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน

และสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

3.2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่ม

 เชื่อมโยงฐานข้อมูลของผู้กระทําผิดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการ

จําแนกและกําหนดโปรแกรมการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟูผู้กระทําผิด

3.3 ติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ การคืนคนดีสู่สังคม และสร้างงาน

สร้างอาชีพ เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข

 พัฒนาระบบติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ

 สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความพร้อมผู้กระทําผิดที่จะ

พ้นโทษให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้

 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ

ในการให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลผู้กระทําผิดที่พ้นโทษ



19

2.4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ ง ยืน (SDGs: Sustainable Development Goals) ค.ศ. 2030

โดยองค์การสหประชาชาติ คือ กรอบทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของโลกในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งได้

กําหนดเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางให้แต่ละประเทศร่วมดําเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานการพัฒนาที่ย่ังยืน มีความเป็นสากล เช่ือมโยง และเกื้อหนุนกันระหว่างประเทศ ซึ่งในประเทศไทยมี

การดําเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ทั้งในระดับประเทศและระดับชุมชนท้องถ่ิน ในส่วนของประเด็น

เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ มุ่งเน้นการตัด

วงจรความขัดแย้ง การข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ การใช้ความรุนแรงและการ

ทรมานทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน และสร้าง

หลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ

ครอบคลุม และมีส่วนร่วมในทุกระดับ รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาเชิงสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ

บังคับใช้กฎหมายและนโยบายท่ีไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.4.2 นโยบายรัฐบาล

ตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 กําหนดนโยบายท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับภารกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย

นโยบายหลัก 12 ด้าน ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการนําเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจํานวน

ผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งฟื้นฟู ดูแล รักษา ผู้เสพผ่าน

กระบวนการทางสาธารณสุข

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

เพ่ือให้การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ

และการบูรณาการการทํางานของหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นที่พ่ึงของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนโดยรวมโดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายการดําเนินการ

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ
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11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเช่ือมั่น

ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับ

ยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน

ดําเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญกําลังใจและความผูกพันในการทํางาน

12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ

ติดตาม การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้

ยึดม่ันในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ

เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ

12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนท่ีไม่ใช่โทษอาญา

ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บําบัด ฟื้นฟูกระทําผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ

มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ กําหนด

มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซง

หรือครอบงําใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ดําเนินงานสอด

ประสานกันอย่างเป็นองคาพยพ เพื่อให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยเน้นการทํางานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอํานวยความยุติธรรมได้

อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อม่ันใน

กระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเลื่อมล้ํา เกิดความเสมอภาคและเท่า

เทียม พร้อมท้ังผลักดันให้เกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายท่ีจําเป็นและ

เหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัด

การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้

กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศ ทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่ง

ผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ

ทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมสําหรับผู้ท่ีผ่านการฟื้นฟูและเร่ง

สร้างความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

เป็นหลักในการดําเนินการ ยกระดับ คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา

เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้อง กับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยา
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ผู้ได้รับผลกระทบ จากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพื้นที่ โดยให้เป็น

การแก้ไข ปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล ท่ีโปร่งใส

ตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาตของทาง

ราชการที่สําคัญให้เป็นระบบดิจิทัลท้ังบุคคลและนิติบุคคลเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระ

ค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนท่ียุ่งยากเกินความจําเป็น ลดข้อจํากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรค

ต่อการทําธุรกิจและการดํารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้ มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการ

ให้บริการในทิศทาง ท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ

2.4.3 นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม

เป็นการให้นโยบายในการปฏิบัติงานของกระทรวงยุติธรรมจากรัฐมนตรีว่าการะทรวง

ยุติธรรม และผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วย

ด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การพัฒนากฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรมให้มีความทันสมัย โดยการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเพื่อประชาชนสามารถ

ติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้รวมถึงการสร้างความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมผ่านชุดความรู้ความเข้าใจที่ประชาชนเข้าใจง่าย รวมถึงจัดทําส่ือเผยแพร่

ต่างๆ และลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชน

ด้านการอํานวยความยุติธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้า การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม โดย

สร้างโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมลํ้า เช่น

งานกองทุนยุติธรรม งานค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทนแก่จําเลยในคดีอาญา การให้คําปรึกษาทาง

กฎหมาย การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ปรับการทํางานเป็นเชิงรุก ยุติธรรมเชิงรุก สร้างสุขให้ประชาชน นโยบาย

Justice care ยุติธรรมใส่ใจ 24 ชั่วโมง การแก้ไขปัญหาหน้ี กยศ. ไกล่เกลี่ยคดีพิพาททั้งก่อนคดีขึ้นสู่ศาลและ

ภายหลังศาลมีคําพิพากษาโดยอยู่ระหว่างการบังคับคดี

ด้านการคืนคนดีสู่สังคม การบริหารความจุของผู้ต้องขังในเรือนจํา ผ่านการอภัยโทษ การพัก

การลงโทษกรณีพิเศษ เป็นต้น โดยมีการควบคุมด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว Electronic

Monitoring (EM) ซึ่งให้กรมคุมประพฤติร่วมบูรณาการความร่วมมือสอดส่องในขณะพักการลงโทษ เพ่ือแก้ไข

ปัญหานักโทษล้นคุก และการดูแลคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขัง การส่งเสริมผู้พ้นโทษให้ได้รับโอกาสทางสังคม

มีงานทํา เพื่อลดการกระทําความผิดซ้ํา ผ่านมาตรการทางภาษีเพื่อให้สิทธิประโยชน์แก่นายจ้าง เจ้าของกิจการ

และการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ การจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจเฝ้าระวัง (JSOC) เพื่อทําหน้าที่ในการ

เฝ้าระวังและติดตามผู้พ้นโทษในคดีสะเทือนขวัญ

ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด บูรณาการการทํางานร่วมกันเพื่อตัดวงจรยาเสพติด

โดยการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านการสืบสวนสอบสวน รวมไปถึง ความสามารถของการ

ใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีในการติดตามผู้กระทําความผิด มีความพร้อมในเร่ืองเคร่ืองมือและเทคโนโลยีต่าง ๆ
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และการปรับปรุงกฎระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน และการขยายผล

จับกุมเพื่อยึดทรัพย์สินยาเสพติดโดยนําแนวคิดยึดทรัพย์ตามมูลค่า (Value-based confiscation) มา

ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการยึดทรัพย์สินเครือข่าย

2.4.3 นโยบายผู้บริหารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (พ.ต.ท. วรรณพงษ์ คชรักษ์) ได้ให้นโยบายและ

ทิศทางในการดําเนินงาน ดังนี้

1. การบริหาร

1.1 การบริหาร “มาตรฐาน” กํากับมาตรฐานการดําเนินงานทุกระบบ ทุกวิชาชีพ

ท้ังมาตรฐานสํานวนของพนักงานคุมประพฤติ วิชาชีพนักจิตวทิยา นกัสังคมสงเคราะห์ และการติดตามหลงัปล่อย

1.2 พัฒนาหน่วยงานให้เอื้อต่อการดูแลเด็กและเยาวชน (โครงสร้างทางกายภาพและ

การควบคุมดูเด็กและเยาวชน)

1.3 ใช้เทคโนโลยีช่วยในการทํางานเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดขั้นตอน ลดทรัพยากร เสริมการ

ให้บริการ เพิ่มประสิทธิภาพ และลดระยะเวลา

1.4 การยุบ/ควบรวม และการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงาน (การดูแลเด็กและ

เยาวชน, การบริหารทรัพยากรบุคคล, อาคาร และสถานท่ี)

1.5 สร้างมาตรฐานการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในการดูแลให้ชัดเจน

1.6 Outside Job เพิ่มการทํางานรว่มกับหน่วยงานภายนอกมากข้ึน และใช้ทรัพยากรในพื้นท่ี

1.7 มุ่งเน้นมาตรฐานทางวิชาชีพในทุกวิชาชีพ ให้เป็นมาตรฐาน และขับเคล่ือนองค์กร

ด้วยความรู้และข้อมูล เพื่อการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

1.8 มุ่งเน้นศูนย์ฝึกเฉพาะทาง/ศูนย์ฝึกเอกชน เพ่ือตอบโจทย์การแก้ไข ผ่านกระบวนการ

ฝึกอาชีพ ฝึกทักษะ ความชอบ ความถนัด มีความชัดเจนในเชิงยุทธวิธี

2. การปกครอง “การร่วมกันรับผิดชอบ” หลักการปกครอง คือ เน้นการดูแลใกล้ชิดและ

ทุกคนมีส่วนร่วม โดยเน้นหลักมอบอํานาจให้รองอธิบดีกํากับดูแลบริหารจัดการตามภารกิจ (FUNCTION) และ

ในแต่ละงานท่ีพัฒนาให้ผู้ตรวจราชการกรม และผู้อํานวยการศูนย์ฝึกฯ เขต ร่วมกันดูแลในพื้นที่ ส่งผลให้

สามารถดูแลการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด

3. การพัฒนา “องค์กรท่ีทันสมัย”

เน้นการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน และสร้างทีมพัฒนางาน (THINK TANK)

ประกอบด้วยบุคลากร 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์ องค์ความรู้ ผู้บริหาร 2) กลุ่ม NEW GEN

คนรุ่นใหม่ และ 3) เครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภาคประชาสังคม บุคคลภายนอก เพื่อให้มีการร่วมกันพัฒนาองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพในการคืนคนดีสู่สังคม มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมน้อยลง สามารถ

ทํางานเชิงคุณภาพได้มากข้ึน และลดการกระทําผิดซํ้า
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4. การดูแลเด็กและเยาวชน “4 ฝึก”

4.1 การดูแลเด็กและเยาวชน “4 ฝึก”

1) ฝึกกาย คือการดูแลสุขภาพ เสริมสร้างระเบียบวินัยและพัฒนาศักยภาพทาง

ร่างกาย

2) ฝึกจิต คือ การฝึกสมาธิ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความรักและเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

3) ฝึกความคิด คือ การศึกษาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ในช้ันเรียนและการเรียนรู้ สิ่งต่าง ๆ

นอกเหนือจากชั้นเรียน รวมท้ังพัฒนา EQ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต

4) ฝึกอาชีพ ทักษะทางชีพ เป็นสิ่งสําคัญท่ีจะทําให้เด็กและเยาวชนมีชีวิตท่ีดีภายหลัง

ปล่อย จากสถิติการกระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชน อันดับ 1 คือ ฐานความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และอันดับ

2 คือ ฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งสะท้อนปัญหาทางเศรษฐกิจของเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย จึงต้อง

ทําให้เด็กและเยาวชน มีความสามารถและทักษะท่ีจะประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได้

4.2 บ้าน/โรงเรียน/วัด/ชุมชน (ใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด)

1) บ้าน คือ ทําหน่วยงานให้เป็นบ้าน

2) โรงเรียน คือ การจัดการเรยีนการสอนในหนว่ยงาน เทียบเท่ากับการศึกษาในโรงเรยีน

3) วัด คือ การดูแลเด็กและเยาวชน ให้การอบรมจิตใจเหมือนวัด

4) ชุมชน คือ นําชุมชนเข้ามาเป็นเครือข่ายในการดูแลเด็กและเยาวชน

5. เครือข่าย

5.1 บรหิารเครือข่าย ทั้งกรรมการสงเคราะห์ และเครอืข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนรว่ม

ในการดําเนินงานท้ังต้นน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเด็กพ้นจากความควบคุม ต้องอาศัย

การทํางานร่วมกับเครือข่ายและชุมชน เพื่อบรรลุภารกิจหลัก คือ ลดการกระทําผิดซํ้า

5.2 การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมสมัครเข้ารับราชการทหาร

กองประจําการณ์ (ทหารเกณฑ)์



แผนระดับท่ี 1

(ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี) 

แผนระดับท่ี 2

แผนระดับท่ี 3

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 

และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

แผนการปฏิรูปประเทศ

- ด้านกระบวนการ

ยุติธรรม

- ด้านการบริหาร

ราชการแผ่นดิน

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการรายป ีพ.ศ. 2566 ของกรมพินิจฯ 

(ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 5

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

- นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

- นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 
การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

รายด้าน

- ด้านกระบวนการยุติธรรม

รายกลุ่ม

- กลุ่มเด็กและสตรี

- กลุ่มผู้เสพยาเสพติด

- กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ

(ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงาน

ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ

ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ

พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

- นโยบายและแผนด้านการป้องกัน

ยาเสพติด 

- นโยบายและแผนด้านการบําบัดรักษา

ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐ

สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนากําลังคนให้

พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ยธ.
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการ

เข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือ

เยียวยา และการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

เรื่องท่ี 1

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน 

และผู้เยาว์ ในกระบวนการ

ยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล

เรื่องท่ี 2

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

เครือข่าย และบูรณาการในการ

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน 

และครอบครัว

เรื่องท่ี 3

พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร

ให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง แก้ไข บําบัด 

ฟื้นฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เก่ียวข้อง

ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหาร และได้มีการถ่ายทอด

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นกรอบ

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดังนี้

3.1.1 วิสัยทัศน์

“เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม”

3.1.2 พันธกิจ

1. พิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์

2. ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

3. ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นในการแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

สร้างความม่ันคงของสถาบันครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชน

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการพิทักษ์คุ้มครอง

เด็ก เยาวชน และครอบครัว

5. พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรมและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

3.1.3 ค่านิยมร่วม (Shared Value)

“สามัคคี มีเมตตา มุ่งม่ัน พัฒนาเด็กและเยาวชน” (UKED)

U สามัคคี (Unity) - ทํางานเป็นทีม เพื่อสร้างสรรค์งานสู่ความสําเร็จร่วมกัน

K มีเมตตา (Kindness) - มีคุณธรรม จริยธรรม ปรารถนาดี ให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

E มุ่งม่ัน (Effort) - ตั้งใจ ทุ่มเทและสํานึกในบทบาทหน้าท่ีของตนเองด้วย

ความซ่ือสตัย์สจุรติ รบัผดิชอบและเสียสละ เพือ่ให้บรรลุเปา้หมายงาน

D พัฒนา (Development) - พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม

และมีวินัยในการพัฒนาเองให้สามารถกลับไปอยู่ในสังคม

ได้อย่างปกติสุขรวมถึง บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้สามารถ

ทํางานด้วยวิธีการที่ดีท่ีสุดอยู่เสมอและบรรลุเป้าหมาย ท่ีตั้งไว้

3.1 ภาพรวม
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

★  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู 
      สามารถกลับไปดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

★  เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลตามมาตรฐาน

★  ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพ

★ เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุน
      ภารกิจของกรมฯ

★  องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย

★  เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

★  บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความ
      เช่ียวชาญ ในการปฏิบัติงานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์

ในกระบวนการยุติธรรมใหเ้ป็นมาตรฐานสากล

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการ

ในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐาน

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เรื่องท่ี 1

เรื่องท่ี 2

เรื่องท่ี 3
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3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรม

ให้เป็นมาตรฐานสากล

เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดส่วนใหญ่มีปัญหาพฤติกรรมเบ่ียงเบนจากทํานองคลองธรรม เกเร

ก้าวร้าว บางคนชอบใช้ความรุนแรง ทําร้ายร่างกายผู้อื่น และก่อกวนความสงบสุขของสังคม การแก้ไขบําบัด

เด็กและเยาวชน ท่ีกระทําผิดจึงต้องแก้ไขท่ีสาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการกระทําผิด จึงจะสามารถส่งเด็ก

และเยาวชนกลับคืนสู่สังคม ครอบครัว ได้อย่างมีคุณภาพ

การพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้กลับตนเป็นคนดี จึงเริ่มตั้งแต่การ การพิทักษ์คุ้มครอง

สิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม และส่งเสริมการใช้

กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นๆ เพ่ือเบี่ยงเบนคดีเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดออกจาก

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ทั้งน้ีในส่วนของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมดูแลนั้นจะต้องได้รับการ

จําแนก การแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัย โดยมุ่งเน้นถึงประโยชน์ท่ีเด็กและเยาวชนจะได้รับในอนาคต

ด้วยการจัดให้ได้รับการศึกษาสายสามัญ การฝึกวิชาชีพหรืออาชีพตลอดจนการบําบัดฟ้ืนฟูพฤติกรรมและ

อารมณ์ ท่ีเหมาะสมกับอายุ สภาพร่างกาย และวุฒิภาวะของเด็กและเยาวชนแต่ละราย พัฒนาทักษะการ

ปรับตัวและสนับสนุนให้มีความพร้อมท่ีจะดําเนินชีวิตในสังคม

1) เป้าหมาย

1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู สามารถกลับไป

ดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

2. เด็กและเยาวชนได้รับการดูแล ตามมาตรฐาน

3. ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการพิทักษ์คุ้มครอง

สวัสดิภาพ

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

พ.ศ. 2566

1. ร้อยละการกระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชนหลังพ้นโทษ 1 ปี ไม่เกิน ร้อยละ 14

2. ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทําความผิดคืนสู่สังคม

(เด็กและเยาวชน)
ร้อยละ 95

3. ร้อยละของสถานที่ควบคุมท่ีผ่านมาตรฐานการรับรองด้านสุขอนามัย ร้อยละ 80

4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการดูแลสุขภาพ ร้อยละ 100

5. ร้อยละของสถานที่ควบคุมมีความมั่นคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด ร้อยละ 80

6. ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํามาตรการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน ร้อยละ 80

3.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
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ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

พ.ศ. 2566

7. ร้อยละของคดีท่ีผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับ

การดูแลตามมาตรฐาน
ร้อยละ 100

8. ร้อยละของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ และ/หรือ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามคําสั่งศาลลดลง
ร้อยละ 10

3) แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ

เยาวชน

 การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวท่ีเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม

 สง่เสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นๆ

3.2 แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

 วิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุหรือปัจจัยแห่งการกระทําความผิดและกําหนดวิธี

ปฏิบัติในการพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมเป็นรายบุคคล

 มุ่งเน้นการบําบัดแก้ไข ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม

 นําวิทยาการและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์มาสนับสนุนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็ก

และเยาวชนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

3.3 ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

 เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการศึกษาสายสามัญ การฝึกอาชีพ/วิชาชีพท่ีสอดคล้อง

กับตลาดแรงงาน

 จัดการศึกษาสายสามัญที่มีคุณภาพและมาตรฐานให้กับเด็กและเยาวชนทุกกลุ่ม

 ฝึกวิชาชีพพ้ืนฐานและพัฒนาวิชาชีพที่รองรับตลาดแรงงานและตรงตามความถนัด

ของเด็กและเยาวชน

 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษาสายสามัญและสายวิชาชีพของ

ภาครัฐและภาคเอกชน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา การเรียนหรือฝึกวิชาชีพให้กับเด็กและเยาวชน

3.4 ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศนูย์ฝึกเอกชน

 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมให้ไดรับการพัฒนาตามความถนัด

 พัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง

 พัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน

3.5 เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ที่มุ่งเน้นการส่งต่อเด็กและ

เยาวชนให้สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตามทักษะท่ีได้รับ
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 จัดให้มีระบบการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์และให้คําปรึกษาแก่เด็กและ

เยาวชนภายหลังปล่อย ทั้งด้านการศึกษาการประกอบอาชีพ ด้านครอบครัวและที่อยู่อาศัย โดยร่วมมือกับ

ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ

3.6 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน

 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) การส่งเสริมป้องกัน ควบคุม

โรค และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

 พัฒนาระบบการบริหารและระบบบริการสุขภาวะท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้าง

สุขภาวะที่ดี

 บริการสาธารณสุขอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาวะร่วมกับภาคีเครือข่าย

3.7 พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

 เพิ่มประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในระบบความมั่นคงปลอดภัย การป้องกัน

การก่อเหตุ การสร้างความรุนแรงการประพฤติผิดระเบียบวินัยและการหลบหนีทั้งภายในและภายนอกสถานที่

ควบคุม

 ก่อสร้างและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง เพื่อสร้างความพร้อมทางกายภาพ อาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อม เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีจําเป็น มีการทบทวนแก้ไข

 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนามาตรการ ระเบียบข้อปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

 นํายุทธศาสตร์ต้นแบบและมาตรการปฏิบัติขององค์กรสหประชาชาติว่าด้วยการ

ขจัดความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนในสาขาป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญามาปรับใช้ให้

เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

3.8 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนให้มีมาตราฐานและมีคุณภาพ

3.9 เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และ

คนเสมือนไร้ความสามารถ

 การจัดทํารายงานประมวลข้อเท็จจริงคดีครอบครัวเพ่ือเสนอศาล

 ข้อกําหนดการกํากับการปกครอง

 พัฒนารูปแบบการติดตามทรัพย์สินของผู้เยาว์เพื่อการกํากับการปกครองและ

พัฒนารูปแบบวิธีการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของผู้เสมือนไร้ความสามารถและผู้ไร้ความสามารถ ให้มี

ประสิทธิผล

4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานพัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรม

เด็กและเยาวชน

4.1.1 โครงการพฒันาประสทิธิภาพการไกล่เกลี่ยและการประชุมกลุม่ครอบครวัและชุมชน(กลุม่คดี)
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4.2 แผนงานแก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

4.2.1 โครงการพัฒนาการจําแนกเด็กและเยาวชนก่อนและหลังมีคําพิพากษา (กพย)

4.2.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลเด็กและเยาวชน (กพส)

4.2.3 โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอํานวย ความ

ยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพื้นท่ี (กลุ่มส่งเสริมความมั่นคง)

4.2.4 โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด (กพส)

4.2.5 โครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมรุนแรงในเด็ก

และเยาวชนกลุ่มเสี่ยงและในสถานควบคุม (สถาบันวจิัย)

4.3 ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

4.3.1 โครงการยกระดับการศึกษา และการฝึกอาชีพเด็กและเยาวชน (กลุ่มการศึกษา)

4.3.2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร (กลุ่มการศึกษา)

4.3.3 โครงการพัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทํา (ศูนยส์ร้างโอกาส)

4.4 ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศนูย์ฝึกเอกชน

4.4.1 โครงการพัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง (กพย)

4.4.2 โครงการพัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน (กพย)

4.5 เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

4.5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและติดตาม

สงเคราะห์ภายหลังปล่อย (กลุม่สังคม)

4.5.2 โครงการพัฒนาระบบและประสิทธิภาพการติดตาม สงเคราะห์ช่วยเหลือ

ภายหลังปล่อย (กลุ่มสงัคม)

4.6 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน (กลุ่มพยาบาล)

4.6.2 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชนและการพัฒนา

หน่วยงานตามมาตรฐานการบําบัดยาเสพติดดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (ภายใต้โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ

ผู้ติดยาเสพติด (กพส)

4.7 พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

4.7.1 โครงการพัฒนาระบบการควบคุมและมาตรการความม่ันคงปลอดภยั (กลุ่มม่ันคง)

4.8 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

4.8.1 โครงการพัฒนาระบบการอภิบาลเด็กและเยาวชน (กลุ่มอภิบาล)

4.9 เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคน

เสมือนไร้ความสามารถ

4.9.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานคดีครอบครัว (กลุ่มคดี)
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3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทักษ์

คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

การทํางานร่วมกันระหว่างกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและเครือข่ายภาครัฐ

ภาคเอกชนหรือชุมชนในทุกมิติของการดูแลเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงในสังคมรวมถึงเด็กและเยาวชนที่เข้า

สู่กระบวนการยุติธรรมการดําเนินงานร่วมกันนี้ช่วยให้การดูแลเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากข้ึน

เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนหรือชุมชนเป็นกลไกและทรัพยากรสําคัญท่ีดูแลและถ่ายทอด

ความรู้ ค่านิยมอันดีแก่เด็กและเยาวชนผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่หล่อหลอมให้เด็กและเยาวชน

เคารพกฎหมาย แม้ว่าการป้องกันการกระทําผิดกฎหมายเป็นวิธีการที่ช่วยลดโอกาสและต้นทุนท่ีเด็กและ

เยาวชนจะสูญเสียจากการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและต้นทุนของหน่วยงานภาครัฐที่ต้องจัดบริการต่าง ๆ

เพ่ือการดูแลเด็กและเยาวชน กลุ่มน้ี แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งที่กระทําผิดและถูก

ดําเนินคดี เครือข่ายหรือชุมชนมีบทบาทสําคัญ ที่สามารถสนับสนุนช่วยเหลือให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้กลับไป

ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ได้ด้วยการ ให้การศึกษา การสอนวิชาชีพ และการแก้ไขบําบัดที่เหมาะกับ

สภาพปัญหาและความต้องการ ของเด็กและเยาวชน ซึ่งช่วยให้เด็กและเยาวชนมีทักษะที่จําเป็นต่อการดําเนิน

ชีวิต สามารถดูแลตนเองให้พ้นภัยสังคมต่างๆ ตลอดจน มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่ประกอบอาชีพเลี้ยง

ดูตนเองได้อย่างเหมาะสม

1) เป้าหมาย

1. เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมฯ

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

พ.ศ. 2566

1. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

การกระทําความผิด
ร้อยละ 50

2. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชน (สุขภาพ การศึกษา อาชีพ)
ร้อยละ 70

3. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ

สงเคราะห์ ช่วยเหลือติดตาม เด็กและเยาวชนหลังปล่อย
ร้อยละ 70

3) แนวทางการพัฒนา

3.1 เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข ฟื้นฟู เด็ก

และเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

 มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชนในวัยเรียนไม่ให้กระทําผิดทางอาญาหรือตกเป็นเหยื่อของการกระทําผิด
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 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและสถานศึกษาในการป้องกันปัญหา

พฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถานพินิจ 6 สถานศึกษา, โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์,

การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันการใช้ยาเสพติดในเด็กและเยาชนกลุ่มเสี่ยงและนักเรียน )

 บูรณาการความร่วมมือภาคประชาสังคม การติดตามและสงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 การพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

3.2 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านสุขภาพ การศึกษา

และพัฒนาทักษะอาชีพ

 นําเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดูแลสุขภาพเด็กและ

เยาวชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านการศึกษาและอาชีพ

4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข

ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

4.1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายในการป้องกัน

ปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถานพินิจฯ 6 สถานศึกษา) (กลุ่มปอ้งกัน)

4.1.2 โครงการพัฒนาระบบงานกรรมการสงเคราะห์ (กลุ่มป้องกัน)

4.1.3 โครงการการพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชน

ท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (กลุ่มปอ้งกัน)
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ระบบงาน และการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติของบุคลากร ส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม คุณธรรมจริยธรรม และสร้างขวัญกําลังใจแก่บุคลากรให้พร้อมปฏิบัติงานภายใต้

สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติงานโดยยึดประชาชนเป็นหลักตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บริการ

ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อประเมินปัญหา

อุปสรรคและสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน พัฒนาระบบ Application ต่าง ๆ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม กําหนด

ขั้นตอนระยะเวลาการรับบริการที่ชัดเจน ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการ ปรับปรุงกฎระเบียบ

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และเอ้ือต่อการสนับสนุนการทํางาน ปรับปรุง กฎ ระเบียบเกี่ยวข้องให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม

1) เป้าหมาย

1. องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย

2. เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความเช่ียวชาญในการปฎิบัติงานที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566

1. ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีนวัตกรรมภาครัฐในการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ

มีระบบและกลไกการพฒันา/ปรับปรุง

ระบบงานโดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาใช้สําหรับการปฏิบัติงานและให้บริการ

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 50

3. ร้อยละของจํานวนข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กรลดลง ร้อยละ 5

4. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเร่ือง

คุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 75

5. กรมพินิจฯผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)
1 หมวด

6. กรมพินิจฯผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0

(PMQA 4.0)
ผา่นเกณฑ์ระดับพื้นฐาน (Basic)

7. ร้อยละของการตรวจประ เมิน เป็น ไปตามแผนอย่า งมี

ประสิทธิภาพ
รอ้ยละ 80
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566

8. ระดับความสําเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลัก

สมรรถนะให้เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กร

มีการวิเคราะหแ์ละการวางแผนการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักสมรรถนะ

9. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาและมีความ

เชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้
รอ้ยละ 80

3) แนวทางการพัฒนา

3.1 ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ

 พัฒนาระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการดูแลแก้ไขเด็กและ

เยาวชนในสถานควบคุม

 ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

3.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

 มีแนวทางในการดํากับดูแลตัวเองที่ดี สามารถดําเนินการในภารกิจด้วยความสุจริต

โปร่งใส ตรวจสอบได้

 มีจิตสํานึกในการทํางาน มีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระทํา พร้อมตอบสนองต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพร้อมรับผิด

 มีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทั้งคนเก่งและคนดีมีจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกัน

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 การบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 พัฒนารูปแบบการตรวจประเมินของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

3.4 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะ สูงข้ึน

 บุคลากรในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ รู้ รวมท้ัง

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ

4.1.1 โครงการบูรณาการข้อมูลเพื่อเชื่อมโยงแพลตฟอร์มดิจิทัลระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ (Government e-Service) (ศูนย์เทคโนฯ)
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4.1.2 โครงการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Common

Platform) (ศูนย์เทคโนฯ)

4.1.3 โครงการพัฒนาเกมส์ออนไลน์เพ่ือการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเด็กและเยาวชน (สถาบันวิจัย)

4.1.4 โครงการพัฒนาระบบบริการเบิกเงินผู้เยาว์ (เบิกง่าย ได้ทุกที) (กลุม่คดี, ศูนย์เทคโนฯ)

4.1.5 โครงการพัฒนาระบบนัดคดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (กลุ่มคดี,

ศูนย์เทคโนฯ)

4.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

4.2.1 โครงการส่งสริมวัฒนธรรมองค์การให้มีคุณธรรมและจริยธรรม (กลุ่มจริยธรรม,

กบค.)

4.2.2 แผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) (กลุ่มจริยธรรม)

4.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ

4.3.1 โครงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ

(กพร.)

4.3.2 แผนงานการตรวจประเมินของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (สํานัก

ผู้ตรวจ, กลุ่มตรวจสอบภายใน, กพย., กพส.)

4.4 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

4.4.1 โครงการกําหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในการ

ปฏิบัติงาน (กบค.)

4.4.2 โครงการวิเคราะห์สมรรถนะเพื่อหาความจําเป็นในการเติมเต็มให้เป็นไปตามที่

องค์กรคาดหวัง (Competency Gap Analysis) (กบค.)

4.4.3 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน (กบค.,

สถาบันพัฒนาบุคลากร)

4.4.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจ้าพนักงานพินิจ" (ตาม พรบ.การบริหารการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2561) (สถาบันพัฒนาบุคลากร)
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3.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณส่ีวนราชการมรีายได้)

หนว่ยงานในสังกัด แหล่งรายได้ งบประมาณ (บาท)

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 1. ค่าธรรมเนยีม

2. ค่าปรับ

3. ดอกเบี้ย

-

-

-

รวมท้ังส้ิน - -

3.3.2 ประมาณการวงเงินบประมาณ ท้ังหมด 1,969,379,600 บาท

ประเภทงบประมาณรายจา่ย - แผนงาน งบประมาณ (บาท)

1. งบประมาณรายจ่ายบคุลากร 1,427,342,700

2. งบประมาณรายจ่ายของหนว่ยรบังบประมาณ 494,888,400

1) แผนงานพืน้ฐานความม่ันคง 8,991,900

2) แผนงานพ้ืนฐานดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ภาครัฐ

481,199,600

3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 4,696,900

3. งบประมาณรายจ่ายบรูณาการ 16,794,300

1) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 931,500

2) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิ 15,862,800

3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566



สรุปงบประมาณ จําแนกตามแผนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน

ตัวชีว้ัด
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

ของตัวชีว้ัด

1. ควบคุมดูแลและบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กและเยาวชน

ในสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรม

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและศูนย์ฝึก และอบรมเด็ก

และเยาวชนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด

คน 7,000

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมได้รับการบําบัด

แก้ไข ฟื้นฟู

คน 3,000

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัวในสถานพินิจระหว่าง

สอบสวนหรือรอการพิจารณาคดีจากศาลได้รับการจําแนกเกี่ยวกับยาเสพติด

คน 3,000

2. เด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ในคดีได้รับการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพ

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในคดีอาญา และผู้เยาว์ในคดีครอบครัว

ได้รับการสืบเสาะ และจัดทํารายงานเสนอศาล

คน 25,000

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนที่ได้รับการควบคุมดูแลก่อนศาลพิพากษา

และที่ศาลสั่งฝึกอบรม

คน 7,000

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนได้รับการประเมินจําแนก ดูแล แก้ไข บาํบัด

ฟื้นฟู ท่ีสอดรับกับปัญหาสุขภาพจิตและมิติความเส่ียงในการกระทําผิดซํ้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

คน 1,500

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรู้คิด ทักษะชี วิต

ที่ถูกต้อง นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

คน 80

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักเรียนในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในกระบวนการ

ยุติธรรม และประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต เพ่ือลดความขัดแย้งและความรุนแรงในพ้ืนที่

และลดอคติต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

คน 240

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คําพิพากษาของศาลมีความสอดคล้องกับความเห็นใน

การสืบเสาะของสถานพินิจ ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 92

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การกระทําผิดซ้ําของเด็กและเยาวชนหลังพ้นโทษ 1 ปี

ไม่เกิน

รอ้ยละ 14

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนภายหลังพ้นจากคดีหรือปล่อยจาก

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 90

3.4 เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน (เอกสารขาวคาดแดง)



3.5 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล

1. เป้าหมาย : 

   1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน แก้ไข บําบัด ฟื้นฟูสามารถกลับไปดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

   2. เด็กและเยาวชนได้รับการดูแล ตามมาตรฐาน

   3. ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพ

2. ตัวช้ีวัด :

   1. ร้อยละการกระทําผิดซํําของเด็กและเยาวชนลดลง 

   2. ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทําความผิดคืนสู่สังคม (เด็กและเยาวชน)

   3. ร้อยละของสถานที่ควบคุมที่ผ่านมาตรฐานการรับรองด้านสุขอนามัย

   4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการดูแลสุขภาพ

   5. สถานที่ควบคุมมีความมั่นคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด

   6. ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

   7. ร้อยละของคดีที่ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 

   8. ร้อยละของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามคําส่ัง

ศาลลดลง

3. แนวทางการพัฒนา :

   1. พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

   2. แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย  

   3. ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

   4. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศูนย์ฝึกเอกชน

   5. เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย 

   6. ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน

   7. พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย 

   8. พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน 

   9. เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ

4. แผนงาน/โครงการสําคัญ

แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

 แผนงาน: 1. พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการ

ยุติธรรมเด็กและเยาวชน  

1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการไกล่เกล่ียและการประชุมกลุ่มครอบครัว

และชุมชน

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

กับการประชุมจัดทํา

แผนแก้ไขบําบัดฟื้นฟ ู

ตามมาตรา 86

     479,200 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.(ก.คดี)

 วัตถุประสงค์ : 

1. ประสิทธิภาพการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมจัดทํา

แผนแก้ไขบําบัดฟื้นฟ ูตามมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ

ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 เกี่ยวกับการ

นําทักษะการไกล่เกล่ียมาใช้ในการประชุมจัดทําแผนแก้ไขบําบัดฟื้นฟ ูติดตาม

และสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนสามารถปฏิบัติตามแผนแก้ไขบําบัดฟื้นฟู
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะในการส่ือสารการเป็นผู้ถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมจัดทําแผนแก้ไขบําบัดฟื้นฟ ูตามมาตรา 86 แห่ง

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว พ.ศ.2553 

3. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมจัดทําแผนแก้ไขบําบัด

ฟื้นฟ ูตามมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี

พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 ได้มีการแลกเปล่ียนความคิด

และประสบการณ์ดําเนินงานระหว่างเครือข่ายในการติดตามและสนับสนุนให้

เด็กและเยาวชนสามารถปฏิบัติตามแผนแก้ไขบําบัดฟื้นฟู

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ

การไกล่เกล่ียในคดีอาญา

กิจกรรม : 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการไกล่เกล่ียและการประชุม

กลุ่มครอบครัวและชุมชน 

แผนงาน: 2. แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย  

2.1 โครงการพัฒนาการจําแนกเด็กและเยาวชนก่อนและหลังมีคําพิพากษา กพย.

  1. การพัฒนาการจําแนกกลุ่มเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมกับลักษณะคดี สถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและ

เยาวชนทั่วประเทศ

       50,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ก.คดี

 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านการจําแนกเด็กและเยาวชน นําไปใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจําแนกในการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนเพื่อการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟ ูให้เป็นมาตรฐานและปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2. เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าในสังกัดกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน เกี่ยวกับวิธีการจําแนกในการปฏิบัติต่อเด็กและ

เยาวชนเพื่อการแก้ไขบําบัดฟื้นฟู

3.เพื่อพัฒนาการจําแนกเด็กและเยาวชนในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูให้มีความ

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของเด็กและเยาวชนผู้กระทําความผิด 

และไม่หวนไปกระทําความผิดซํํา

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

มีคู่มือการจําแนกเด็กและเยาวชนก่อนมีคําพิพากษาสําหรับใช้ประกอบการ

ปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม : 

การพัฒนาการจําแนกกลุ่มเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมกับลักษณะคด ี

  2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงาน

คุมประพฤติสําหรับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนงานด้านอาญา

พนักงานคุมประพฤติ      590,400 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ก.คดี

 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติในการ

ปฏิบัติงานให้ตามมาตรฐานกระบวนงานคดีอาญา 
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

2. เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ ให้พนักงานคุม

ประพฤติสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทํางานซ่ึงจะเป็นผลดีต่อ

องค์กร

3. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานคุมประพฤตินําหลักแนวคิด และประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละของเครือข่ายยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนงานคดีอาญา

กิจกรรม : 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงาน

คุมประพฤติสําหรับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนงานด้านอาญา

  3. การผลิตชุดคู่มือการปฏิบัติงานด้านคดี สถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและ

เยาวชนทั่วประเทศ

     250,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ก.คดี

 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านคดีนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางใน

การจําแนกเด็กและเยาวชนเพื่อการแก้ไขบําบัดฟื้นฟ ูให้เป็นมาตรฐานและ

ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

 2.เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าในสังกัดกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

 จํานวนชุดของคู่มือการปฏิบัติงานด้านคดีสามารถจัดส่งให้กับหน่วยงานใน

สังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้ครบถ้วน

กิจกรรม : 

การผลิตชุดคู่มือการปฏิบัติงานด้านคด ี

  4. การพัฒนาการจําแนกเพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เด็กและเยาวชนใน

สถานพินิจฯและศูนย์

ฝึก

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.(ก.สังคม)

 วัตถุประสงค์ : 

 เพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ

ต้องการและความจําเป็นของเด็กและเยาวชนแต่ละราย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

เด็กและเยาวชนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตามสภาพปัญหาความ

ต้องการและความจําเป็นอย่างเหมาะสมแต่ละราย

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

เด็กและเยาวชนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยสอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาความต้องการและความจําเป็นอย่างเหมาะสมแต่ละราย ร้อยละ85

กิจกรรม : 

1.การจําแนกเพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย      100,000 

2.การอบรมบุคลากรในการจําแนกเพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย      150,000 

  5. โครงการพัฒนาเคร่ืองมือจําแนกทางสังคมสงเคราะห์ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.(สังคม)

 วัตถุประสงค์ : 

มีเครื่องมือการจําแนกทางสังคมสงเคราะห์เพื่อการประเมิน การวินิจฉัย 

วางแผนทางสังคมสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและ

ความจําเป็นของเด็กและเยาวชนแต่ละราย
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

 มีเครื่องมือการจําแนกทางสังคมสงเคราะห์

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

การจําแนกทางสังคมสงเคราะห์เพื่อการประเมิน การวินิจฉัย วางแผนทาง

สังคมสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและความจําเป็น

ของเด็กและเยาวชนแต่ละราย

กิจกรรม : 

การพัฒนาเครืองมือจําแนกทางสังคมสงเคราะห์      150,000 

2.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน

ได้รับการคัดกรอง

ประเมินด้านสุขภาพ

ที่เป็นมาตราฐาน

   1,000,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพส

 วัตถุประสงค์ : 

เพื่อพัฒนาเครื่องมือในการคัดกรอง/ประเมินเด็กและเยาวชนที่มีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

เด็กและเยาวชนที่เข้ามาในสถานควบคุมของกรมพินิจฯ ได้รับการคัดกรอง

อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : 

1. พัฒนาแบบคัดกรอง/ประเมินด้านสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชนใน

กระบวนการยุติธรรม

2. สนับสนุนแบบประเมินให้มีความสอดคล้องเหมาะสม สามารถบอก

ศักยภาพที่แท้จริงของเด็กและเยาวชนได ้ให้แก่หน่วยงานในกรมพินิจฯ

2.3 โครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอํานวย

ความยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 

เด็กและเยาวชนใน

สถานควบคุม 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.(ก.ส่งเสริม

ความม่ันคง)

  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม และแก้ไข ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน

ท่ีมีความเส่ียงหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับสถานการณ์ความไม่ม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

     588,740 ต.ค. 65 - ก.ย. 66

 วัตถุประสงค์ : 

เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

กระบวนการรู้คิด ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขํึน โดยไม่

เข้าไปเกี่ยวข้องกับคดีความมั่นคงและการก่อสถานการณ์ความไม่สงบในพืํนที่

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

 1. เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมในพืํนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรู้คิด ทักษะชีวิตที่ถูกต้องนําไปส่ารมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขํึน  80 คน

 2. นักเรียนในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมและ

ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตเพื่อลดความขัดแย้งและความรุนแรงในพืํนที่และลด

อคติต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐในพืํนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

240 คน

กิจกรรม: 

 1. ค่ายเยาวชนต้นแบบ ผู้นําสันติสุข และลดการใช้ความรุนแรง (สําหรับเด็ก

และเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ร่วมกับสถานแรกรับฯ)

     203,700 
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

 2. การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในความแตกต่างทางด้านเชืํอชาติ 

ศาสนา วัฒนธรรม และวิถีชีวิต ด้วยหลักสูตรพหุวัฒนธรรม (สําหรับเด็กและ

เยาวชนรับตัวใหม่ในสถานแรกรับฯ และศูนย์ฝึกและอบรมฯ)

     118,400 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปและวางแผนการดําเนินงาน      248,630 

 4. การลงพืํนที่เพื่อติดตามการดําเนินงานของหน่วยปฏิบัติ        18,640 

  2. การเสริมสร้างประสิทธิภาพงานยุติธรรม เพ่ือการสร้างความเป็นธรรมใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

นักเรียนใน

สถานศึกษา เด็กและ

เยาวชนใน

กระบวนการยุติธรรม

     342,760 ต.ค. 65 - ก.ย. 66

 วัตถุประสงค์ : 

นักเรียนในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม รวมถึง

ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรู้คิดที่ถูกต้อง สอดคล้อง

กับบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต เพื่อลดโอกาสเส่ียงต่อ

การกระทําผิดของเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวข้องกับคดีความมั่นคงและการก่อ

สถานการณ์ความไม่สงบในพืํนที ่ตลอดจนเป็นการสนับสนุนภารกิจของ

เจ้าหน้าที่ภาครัฐในการเสริมสร้างประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมในพืํนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

 1. เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมในพืํนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรู้คิด ทักษะชีวิตที่ถูกต้องนําไปส่ารมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขํึน  80 คน

 2. นักเรียนในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมและ

ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตเพื่อลดความขัดแย้งและความรุนแรงในพืํนที่และลด

อคติต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐในพืํนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

240 คน

กิจกรรม: 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน เจ้าหน้าที่

ภาครัฐ ครอบครัวและชุมชนในด้านกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน การ

พิทักษ์สิทธิเด็ก การติดตามและให้ความช่วยเหลือภายหลังการปล่อยตัว

     324,120 

2 การลงพืํนที่เพื่อติดตามการดําเนินงานของหน่วยปฏิบัติ        18,640 

2.4 โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด เด็กและเยาวชนใน

สถานพินิจฯ/

ศูนย์ฝึกฯ

   6,635,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพส.

 วัตถุประสงค์ : (ก.พยาบาล)

เพื่อบําบัดรักษาเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดไม่ให้กลับมาเสพยา

เสพติดซํํา 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ระดับ Out come

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการบําบัดครบตามโปรแกรมไม่กลับมาเสพ

ยาเสพติดซํําภายใน 1 ปี 

กิจกรรมหลัก :
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

1. บําบัดรักษาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด อาทิ กิจกรรมการบําบัดแก้ไขฟื้นฟู

สมรรถภาพเด็กและเยาวชนตามโปรแกรมบําบัด กิจกรรมการตรวจหาสาร

เสพติดในปัสสาวะ เส้นผม กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด และ

กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบําบัดยาเสพติด

2. การจัดจ้างผู้ช่วยนักบําบัดสําหรับสถานพินิจ/ศูนย์ฝึกที่มีเด็กและเยาวชน

จํานวนมาก

2.5 โครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมรุนแรงใน

เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงและในสถานควบคุม 

สถานควบคุมและ

สถานศึกษาเครือข่าย

ทั่วประเทศนํา

เครื่องมือที่ผ่านการ

ทดลองใช ้และมี

มาตรฐานไปใช ้     

2.สถิติการใช้ความ

รุนแรงในเด็กและ

เยาวชนกลุ่มเส่ียง

และ ในสถานควบคุม

ลดลง

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ส.วิจัย

 วัตถุประสงค์ : 

1. ศึกษาปัจจัยที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมรุนแรงในเด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง

และในสถานควบคุม

2. พัฒนาแนวทางบูรณาการที่เป็นรูปธรรมในการแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน

เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงและในสถานควบคุม

3. พัฒนาเครื่องมือในการลดพฤติกรรมรุนแรงในเด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง

และในสถานควบคุม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

 1. ได้รายงานสถานการณ์และปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมรุนแรงของเด็กและ

เยาวชนกลุ่มเส่ียงและในสถานควบคุม จํานวน 1 ฉบับ            

2. ได้เครื่องมือ/ส่ือการเรียนรู้ในการลดพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของเด็ก

และเยาวชนกลุ่มเส่ียงและในสถานควบคุมพร้อมคู่มือการใช้งาน จํานวน 

1500 ชุด

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

เครื่องมือผ่านการทดลองใช ้และมีมาตรฐาน

กิจกรรม: 

1. ดําเนินการทดลองใช้เครื่องมือ/ส่ือการเรียนรู้ในเด็กและเยาวชนเส่ียงกับ

เด็กและเยาวชนในสถานควบคุมในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนจํานวนรวมทัํงสํิน  100 คน เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงจํานวนรวม

ทัํงสํิน 100 คน

2. ประเมินผลจากการดําเนินการทดลองใช้เครื่องมือ/ส่ือการเรียนรู้ในเด็กและ

เยาวชนในสถานควบคุมและเด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง 

3. จัดประชุมคณะทํางานและที่ปรึกษา รวมทัํงเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานใน

จังหวัดกลุ่มตัวอย่างการดําเนินการทดลองใช้เครื่องมือ เพื่อรายงานผลการ

ดําเนินการทดลองใช้เครื่องมือ/ส่ือการเรียนรู้ในเด็กและเยาวชนในสถาน

ควบคุมและเด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง

4. ปรับปรุงเครื่องมือ/ส่ือการเรียนรู้ในเด็กและเยาวชนที่กระทําในสถาน

ควบคุมและเด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงให้มีความสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของ

ที่ปรึกษา คณะทํางาน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในจังหวัดกลุ่มตัวอย่างการ

ดําเนินการทดลองใช้เครื่องมือ

5. ผลิตเครื่องมือ/ส่ือการเรียนรู้ในเด็กและเยาวชนในสถานควบคุมและเด็ก

และเยาวชนกลุ่มเส่ียงและจัดทําคู่มือการใช้งานสําหรับบุคลากร จํานวนรวม

ทัํงสํิน 1,500 ชุด 
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

6. จัดประชุม 3 วัน เพื่ออบรมการใช้เครื่องมือ/ส่ือการเรียนรู้ในการลด

พฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของเด็กและเยาวชน กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

จํานวนไม่น้อยกว่า  300 คน และบันทึกวิดีโอ รวมทัํงรายงานการจัดประชุม

การประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามผลการใช้เครื่องมือ/ส่ือการเรียนรู้ในการ

ลดพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของเด็กและเยาวชน 

7. นําเครื่องมือไปใช้กับหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

8. จัดประชุมคณะทํางานและที่ปรึกษาครัํงที่ 4 เพื่อรายงานการใช้เครื่องมือ/

ส่ือการเรียนรู ้ในการลดพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของเด็กและเยาวชน  

9. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาเครื่องมือในการลด

ปัญหาการใช้ความรุนแรงในเด็กและเยาวชนฉบับสมบูรณ์

แผนงาน: 3. ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

3.1 โครงการยกระดับการศึกษา และการฝึกอาชีพเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนใน

สถานพินิจและ

ศูนย์ฝึก

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.

(กลุ่มการศึกษา) วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อให้การจัดการศึกษาและฝึกอาชีพมีมาตรฐานและกระบวนการที่ชัดเจน

2. เพื่อใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการบําบัดแก้ไขฟื้นฟู

3. เพื่อสนับสนุนการมีชีวิตที่ดีขํึนภายหลังปล่อยตัวของเด็กและเยาวชน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานการจัดการศึกษาและฝึกอาชีพสําหรับ

เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

กิจกรรม: 

กําหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาและฝึกอาชีพ

3.2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เด็กและเยาวชนใน

สถานพินิจและ

ศูนย์ฝึก

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.

(กลุ่มการศึกษา)
 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความชอบความถนัด และ

ความสนใจของเด็กและเยาวชน

2. เพื่อสร้างพืํนที่การเรียนรู้ภายในสถานที่ควบคุม

3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาตามทฤษฎีพหุปัญญา

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามความชอบ 

ความถนัด และความสนใจ

กิจกรรม: 

1. สร้างพืํนที่การเรียนรู้ภายในสถานที่ควบคุม

2. กําหนดแนวทางพัฒนาทักษะให้ครอบคลุมพหุปัญญา

3. ทบทวนการดําเนินกิจกรรมนอกหลักสูตรของกรมพินิจฯ

3.3 โครงการพัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทํา ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สลก.(ศูนย์

สร้างโอกาส)
 วัตถุประสงค์ : 

ขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทําของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในสถาน

พินิจและศูนย์ฝึกและอบรม

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

เด็กและยาวชนมีโอกาสทางการศึกษาและมีงานทําเพิ่มขํึนร้อยละ 80
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

กิจกรรม: 

    พัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทํา 

แผนงาน: 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึก

อบรมฯ และศูนย์ฝึกเอกชน

4.1 โครงการพัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.

 วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

กิจกรรม: 

การพัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง 

4.2 โครงการพัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.

 วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

กิจกรรม: 

การพัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน 

แผนงาน: 5. เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลัง

ปล่อย

5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.(ก.สังคม)

 วัตถุประสงค์ : 

พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเด็กและเยาวชนให้สอดคล้อง

กับกฎหมายที่กําหนด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

เด็กและเยาวชนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยทุกราย

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

การจําแนกทางสังคมสงเคราะห์เพื่อการประเมิน การวินิจฉัย วางแผนทาง

สังคมสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและความจําเป็น

ของเด็กและเยาวชนแต่ละราย

กิจกรรม : 

พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของศูนย์ฝึกและอบรมและ

สถานพินิจ

     200,000 

5.2 โครงการพัฒนาระบบและประสิทธิภาพการติดตาม สงเคราะห์ช่วยเหลือ

ภายหลังปล่อย 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.(ก.สังคม)

 วัตถุประสงค์ : 
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

พัฒนาระบบการติดตาม สงเคราะห ์ช่วยเหลือภายหลังปล่อยเด็กและเยาวชน

ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกฎหมายที่กําหนด

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

เด็กและเยาวชนที่ปล่อยจากสถานควบคุมได้รับการติดตาม สงเคราะห์ 

ช่วยเหลือภายหลังปล่อยตามสภาพปัญหา ความจําเป็น ทุกราย

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

 เด็กและเยาวชนสามารถกลับไปดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

กิจกรรม: 

1. พัฒนาเครื่องมือประเมินระดับการติดตามภายหลังปล่อย

2. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการติดตามภายหลังปล่อยของศูนย์

ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

     200,000 

แผนงาน: 6. ยกระดับมาตราฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชน ศูนย์ฝึก 21 แห่ง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพส.

 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน          

2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนในสถานควบคุมได้รับการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟูตาม

สภาพปัญหา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อปรับปรุงโปรมแกรมบําบัดยาเสพติดของเด็กและเยาวชนให้มี

ประสิทธิภาพ

4. เพื่อให้เด็กและเยาวชนหญิงตัํงครรภ์และบุตรได้รับการดูแลที่มีมาตรฐาน

และได้รับการจัดบริการสังคมอย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

บุคลากรหน่วยงานทุกแห่งเข้ารับการอบรมพัฒนาองค์ความรู ้มีความรู้ความ

เข้าใจในการดูแลเด็กและเยาวชนที่มีปัญหาสุขภาพจิต ศูนย์ฝึก 21 แห่ง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. เด็กและเยาวชนที่เข้ามาในสถานที่ควบคุมได้รับการบําบัดยาเสพติดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

2. เด็กและเยาวชนหญิงตัํงครรภ์และบุตร ได้รับการดูแลอย่างเป็นมาตรฐาน 

ร้อยละ 92 

กิจกรรม: 

 1. พัฒนาโปรแกรม/คู่มือที่ใช้ในการบําบัด แก้ไข ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่ตรง

กับสภาพปัญหาและมิติความเส่ียงในการกระทําผิดซํํา ตามรูปแบบของ FCBT 

 ไม่ใช้ งปม. 

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา

ด้านความคิดพฤติกรรม อารมณ ์โดยใช้เทคนิค FCBT

   1,600,000 

3. พัฒนาระบบการรายงานและติดตามการทํางานขอผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 

     500,000 

4. การพัฒนาองค์ความรู้ในการดูแล แก้ไข บําบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

จิตเวช ในสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ

   1,000,000 

6.2 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชนและการพัฒนา

หน่วยงานตามมาตรฐานการบําบัดยาเสพติดดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

(ภายใต้โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพส.
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อพัฒนาและรับรองคุณภาพระบบการบริการด้านสุขภาพสําหรับเด็กและ

เยาวชนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

 2. เพื่อส่งเสริมศักยภาพเจ้าหน้าที่ในสถานควบคุม ให้สามารถส่งเสริมและ

ดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนในการดูแลได้อย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ

มากขํึน

 3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับบริการด้านสุขภาพโดยคํานึงถึงพัฒนาการ 

สิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของเด็กและเยาวชน

 4. เพื่อให้ครอบครัวและเครือข่ายมีส่วนร่วมในการให้บริการสุขภาพกับเด็ก

และเยาวชน

5. เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการบําบัดยาเสพติด

6. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานในการพัฒนาหน่วยงานด้านการบําบัดยาเสพ

ติดอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจฯ ผ่านการรับรองมาตรฐานการบริการสุขภาพที่

เป็นมิตรสําหรับเด็กและเยาวชนในสถานควบคุม 19 แห่ง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. หน่วยงานที่เข้ารับการรับรองมาตรฐานการบําบัดด้านยาเสพติด ผ่านการ

รับรอง ร้อยละ 80 

2. เด็กและเยาวชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน 2,500 ราย

กิจกรรม: 

1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสําหรับเด็กและเยาวชนให้ผ่าน

เกณฑ์ที่กําหนด ทัํงในด้านนโยบาย โดยสร้างพืํนฐานในการให้บริการ ระบบ

บริการสุขภาพ และระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมในการต่ออายุการรับรอง

คุณภาพการบําบัดด้านยาเสพติดในระบบต้องโทษ

3. เข้าเยี่ยมสํารวจเพื่อรับรองคุณภาพการบําบัดด้านยาเสพติดในระบบ

ต้องโทษ

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการเยี่ยมสํารวจเพื่อการรับรองคุณภาพการ

บําบัดด้านยาเสพติดในระบบต้องโทษ      

5. การจัดสรรงบประมาณสําหรับหน่วยงานที่ผ่านการรับรองคุณภาพ

แผนงาน: 7. พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย

7.1 โครงการพัฒนาระบบการควบคุมและมาตรการความม่ันคงปลอดภัย ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.

วัตถุประสงค์ : (กลุ่มมั่นคง)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :

ตัวชีวัดเชิงคุณภาพ :
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

กิจกรรม :

1. ฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะความรู้ด้านการควบคุมดูแลและ

การบริหารจัดการและระงับเหตุสภาวะฉุกเฉินในสถานที่ควบคุม

- วิทยากรตัวคูณ (ประจําเขต)

- ผู้ปฏิบัติงาน

บุคคลากรใน ศฝ. 21  

แห่ง 

     485,400 

2.  การจัดทํามาตรการป้องกันและการทบทวนและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุร้าย

ในสถานที่ควบคุม

 ศฝ. 21  แห่ง 

สพ.มีแรกรับ 45 แห่ง 

     384,000 

3. การสร้างเสริมวินัยเชิงบวกสําหรับเด็กและเยาวชนในสถานที่ควบคุม (ตาม

นโยบายการดูแลเด็กและเยาวชน 4 ฝึก 

 ศฝ. 21  แห่ง 

สพ.มีแรกรับ 45 แห่ง 

     371,000 

4. ประเมินมาตรฐานงาน(SOP และการนิเทศ กํากับ ติดตามงานด้านการ

ควบคุมดูแลและมาตรการความมั่นคงปลอดภัยในการป้องกันและระงับ

เหตุร้ายและการใช้ความรุนแรงในสถานที่ควบคุม

 ศฝ. 21  แห่ง 

สพ.มีแรกรับ 45 แห่ง 

และสพ.ไม่มีแรกรับ 

36 แห่ง

     280,800 

5. พัฒนารูปแบบการควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยสถานที่ควบคุมและการ

ปฏิบัติงานของพนักงานพินิจ

 ศฝ. 21  แห่ง 

สพ.มีแรกรับ 45 แห่ง 

และสพ.ไม่มีแรกรับ 

36 แห่ง

 ไม่ใช้ งปม. 

แผนงาน: 8. พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

8.1 โครงการพัฒนาระบบการอภิบาลเด็กและเยาวชน กพย.

 วัตถุประสงค์ : (กลุ่มอภิบาล)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

กิจกรรม: 

1. อบรมให้ความรู้เรื่องการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมขํันพืํนฐานการคัดแยกขยะ

ตามหลักจัดการขยะอินทรีย ์ความสะอาด พัฒนาสถานที่ให้สะอาดปราศจาก

ตามโรคตามหลักสุขาภิบาล /นําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับสุขาภิบาล เชิญวิทยากรมาให้ความรู ้ความเข้าใจ 5ส และเน้น

การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและจัดให้มีการตรวจประเมินพืํนที่

ศฝ. จํานวน 21 แห่ง

สพ.ที่มีแรกรับ 

จํานวน 50 แห่ง      

(การจัดการขยะ)

     496,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66

2. จัดทําคู่มือในการดูแลเด็กและเยาวชนหลากหลายทางเพศ/ปรับปรุงคู่มือใน

การดูแลเด็กและเยาวชนงานอภิบาลและการพินิจและคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง

ลงทัณฑ์ในการดูแลเด็กและเยาวชน

ศฝ. จํานวน 21 แห่ง

สพ.ที่มีแรกรับ 

จํานวน 77 แห่ง      

(เพศทางเลือก)

       80,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66

แผนงาน :9เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ 

และคนเสมือนไร้ความสามารถ

9.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานคดีครอบครัว      590,400 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.(กลุ่มคด)ี

  - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงาน

คุมประพฤติสําหรับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานคดีครอบครัวและงานกํากับ

การปกครอง
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติในการ

ปฏิบัติงานให้ตามมาตรฐานงานคดีครอบครัวและงานกํากับการปกครอง

2. เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ ให้พนักงานคุม

ประพฤติสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทํางานซ่ึงจะเป็นผลดีต่อ

องค์กร

3. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานคุมประพฤตินําหลักแนวคิด และประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละของเครือข่ายยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานคดีครอบครัวและงานกํากับ

การปกครอง

กิจกรรม: 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงาน

คุมประพฤติสําหรับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานคดีครอบครัวและงาน

กํากับการปกครอง
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แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

1. เป้าหมาย : 

   1. เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

2. ตัวช้ีวัด :

   1. ระดับความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทําความผิด

   2. ระดับความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชน (สุขภาพ การศึกษา อาชีพ)

   3. ระดับความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์ ช่วยเหลือติดตาม เด็กและเยาวชนหลังปล่อย

3. แนวทางการพัฒนา :

   1. เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข ฟื้นฟ ูเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา   

   2. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านสุขภาพ การศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ

4. แผนงาน/โครงการสําคัญ

แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

(บาท)

แผนงาน: 1.เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข 

ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา  

1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายในการป้องกัน

ปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถานพินิจฯ 6 

สถานศึกษา)

   1,540,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.

(ก.ป้องกัน)

 วัตถุประสงค์ : 

เพื่อการป้องกันเด็กและเยาวชนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีความเส่ียง ได้รับการดูแลช่วยเหลือป้องกัน 

และเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ลดลง

2. เด็กและเยาวชนมีความรู้และมีทักษะในการป้องกันตนเอง ลดพฤติกรรม

เส่ียงในการกระทําความผิดและเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

กิจกรรม: 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านการป้องกัน

ปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดร่วมกับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

450 คน  ไม่ใช ้งปม. 

2. อบรมบุคลากร ในการดําเนินการด้านการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและ

การกระทําผิด 

80 คน      500,000 

3. การจัดทําแนวทางในการดําเนินงานการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการก

ระทําผิด (ขยายกลุ่มเป้าหมาย)

 ไม่ใช ้งปม. 

1.2 โครงการพัฒนาระบบงานกรรมการสงเคราะห์ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย.

 วัตถุประสงค์ : (ก.ป้องกัน)

เพื่อให้กรรมการสงเคราะห์เข้ามามีส่วนร่วมและสามารถดําเนินงานในการ

ป้องกัน บําบัดแก้ไขฟื้นฟ ูช่วยเหลือ สนับสนุน สงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่

เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนกรรมการสงเคราะห์ที่เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการป้องกัน บําบัด

แก้ไขฟื้นฟูและสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทาง

อาญา

 2,900 คน 
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

(บาท)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. กรรมการสงเคราะห์ฯ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์ แนวทาง

การดําเนินงานและสามารถดําเนินการในการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ป้องกัน บําบัดแก้ไขฟื้นฟูและสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80

 2. เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ได้รับการส่งเสริม

ด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือสงเคราะห์ตามสภาพ

ปัญหา (เพื่อลดปัจจัยเส่ียง และป้องกันไม่กลับมากระทําผิดซํํา)

ร้อยละ 70

กิจกรรม : 

 1. ปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางในการดําเนินงานของกรรมการ

สงเคราะห ์ตลอดจนการพิจารณาผลงานดําเนินงานกรรมการสงเคราะห์ฯ

     100,000 

2. จัดทําและเผยแพร่แนวระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางในการดําเนินงาน

ของกรรมการสงเคราะห ์ตลอดจนการพิจารณาผลงานดําเนินงานกรรมการ

สงเคราะห์ฯ

     500,000 

1.3 โครงการการพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่ายความร่วมมือเด็กและ

เยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย. (กลุ่ม

ป้องกัน)

 วัตถุประสงค์ : 

เพื่อให้เครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทาง

อาญาสามารถดําเนินงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

มีระบบข้อมูล และผลการดําเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือเด็กและ

เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

1 ระบบ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาที่เพิ่มขํึน

ร้อยละ 5

2. มีระบบข้อมูล และผลการดําเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือเด็กและ

เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่ใช้งานได้และเป็นปัจจุบัน

3. เครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทาง

อาญามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา และสามารถดําเนินงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม: 

1. สํารวจและจัดทําฐานข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

       50,000 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล คู่มือและชุดความรู้ของเครือข่ายความร่วมมือเด็ก

และเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

   1,500,000 
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แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. เป้าหมาย :                           

    1. องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย  

    2. เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

    3.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความเชี่ยวชาญในการปฎิบัติงานที่ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

2. ตัวช้ีวัด :

    1. ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยี นวัตกรรมภาครัฐ ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

    2. ร้อยละความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    3. จํานวนข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กรลดลง  

    4. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

 ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

    5. กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

    6. กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

    7. ระดับความสําเร็จของการตรวจประเมินเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

    8. ระดับความสําเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักสมรรถนะให้เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กร 

    9. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได ้

3. แนวทางการพัฒนา :

    1.ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ 

    2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

    3.พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ 

    4.พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 

4. แผนงาน/โครงการสําคัญ

แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

 แผนงาน: 1. ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ

1.1 โครงการบูรณาการข้อมูลเพ่ือเช่ือมโยงแพลตฟอร์มดิจิทัลระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ (Government e-Service) 

มีระบบและกลไก

การพัฒนา/ปรับปรุง

ระบบงานโดยนํา

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้

สําหรับการ

ปฏิบัติงานและ

ให้บริการ

             -   ต.ค. 65 - ก.ย. 66  ศูนย์เทคโนฯ

วัตถุประสงค์ :

1. พัฒนาเครื่องมือสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการ เชื่อมโยงแลกเปล่ียน เพื่อ

ให้บริการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ

2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ

3. พัฒนาการทํางานและบริการภาครัฐได้อย่างเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

ระดับของการดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงโดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมา

ใช้สําหรับการดําเนินการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลดิจิทัล

 กิจกรรม :

1. พัฒนาเครื่องมือเพื่ออํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที ่และบริการ

ประชาชน

1.2 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Common 

Platform) 

มีระบบและกลไกการ

พัฒนา/ปรับปรุง

ระบบงานโดยนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาใช้สําหรับการ

ปฏิบัติงานและให้บริการ

   7,607,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ศูนย์เทคโนฯ

วัตถุประสงค์  :

1. สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มโครงสร้างพืํนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Common Platform)
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

2. เพื่อสนับสนุนการบูรณาการข้อมูล การเชื่อมโยง ลดความซํําซ้อนการ

ทํางาน เพื่อตอบสนองบริการของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

ร้อยละของหน่วยงานที่ดําเนินงานตามแผนหรือโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด

 กิจกรรม :

กิจกรมหลัก 1 : โครงการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบงาน

สารสนเทศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

   4,200,000 

   กิจกรรมย่อย 1.1 : โครงการบํารุงรักษาระบบประเมินและจัดเก็บข้อมูล

การตรวจสอบภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (EIA)

     107,000 

   กิจกรรมย่อย 1.2 : โครงการบํารุงรักษาระบบเบิกจ่ายพัสดุแบบออนไลน์      200,000 

   กิจกรรมย่อย 1.3 : โครงการระบบประเมินผลฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-SAR)

     200,000 

กิจกรมหลัก 2 : โครงการเช่าใช้บริการสัญญาณเครือข่ายพร้อมอุปกรณ์ 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

   2,900,000 

1.3 โครงการพัฒนาเกมส์ออนไลน์เพ่ือการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูและปรับเปล่ียน

พฤติกรรมเด็กและเยาวชน 

หน่วยงานมีเกม

ออนไลน์ในการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟูเด็กและ

เยาวชน

     500,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ส.วิจัย

 วัตถุประสงค์ : 

เพื่อพัฒนาเกมส์ออนไลน์เพื่อการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่ทันสมัย

และทันต่อความเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

ได้เกมออนไลน์จํานวน 1 ชุด

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

ได้เกมออนไลน์ในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่พร้อม

กิจกรรม : 

1. จัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนาเกมออนไลน์เพื่อการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและ

เยาวชน

                                   1.4 โครงการพัฒนาระบบนัดคดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน บิดา มารดา 

ผู้ปกครอง ที่ปรึกษา

ทางกฎหมาย หรือผู้

ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก

และเยาชน

   3,000,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย. (ก.คดี)

 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับบิดา มารดา ผู้ปกครอง ที่ปรึกษาทาง

กฎหมาย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาชน ในการติดตามสถานะการ

ดําเนินคดีของเด็กและเยาวชน

2. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการและอํานวยความสะดวกให้กับ

ประชาชน

 3. เพื่อพัฒนารูปแบบการทํางานของบุคลากรให้ตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเหมาะสมกับยุคสมัยและวิถีการดําเนินชีวิต

ของคนสังคมในปัจจุบัน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

ระบบนัดคดีที่พัฒนาได้สําเร็จตามระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนด

กิจกรรม: 

การจัดทําและพัฒนาระบบนัดคดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

1.5 โครงการพัฒนาระบบบริการเบิกเงินผู้เยาว์ สถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและ

เยาวชน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพย. (ก.คดี)

การขยายความร่วมมือกับธนาคารพาณิชย์ในการเบิกจ่ายเงินผ่านการตัดบัญชี

อัตโนมัติ

 วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อขยายความร่วมมือกับธนาคารพาณิชย์เพิ่มเติมในกรณีการเบิกเงินตาม

ข้อกําหนดในรูปแบบการตัดบัญชีอัตโนมัต ิ

2. เพื่ออํานวยความสะดวกและเป็นเลือกในการใช้บริการการเบิกเงินตาม

ข้อกําหนดรูปแบบการตัดบัญชีอัตโนมัติ

3. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการการเบิกเงินตามข้อกําหนด

รูปแบบการตัดบัญชีอัตโนมัติ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

สามารถขยายความร่วมมือกับธนาคารพาณิชย ์กรณีการเบิกเงินตาม

ข้อกําหนดในรูปแบบการตัดบัญชีอัตโนมัติ

กิจกรรม: 

การขยายความร่วมมือกับธนาคารพาณิชย์ในการเบิกจ่ายเงินผ่านการตัดบัญชี

อัตโนมัติ

แผนงาน: 2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

2.1 โครงการส่งสริมวัฒนธรรมองค์การให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ก.จริยธรรม

วัตถุประสงค์ :

บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

1. บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 75

2. บุคลากรมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรม :

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ เช่น Infographic, Application, 

Open chat 

บุคลากรกรมพินิจ        40,000 

2.2 แผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ก.จริยธรรม

วัตถุประสงค์ :

บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

1. บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 75
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

2. ข้อมูลมีความถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรม :

การจัดทําฐานข้อมูลสาธารณะ  ไม่ใช้ งปม. 

แผนงาน: 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ

3.1 โครงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็น

เลิศ

1. กรมพินิจฯ ผ่าน

การประเมินตาม

เกณฑ์คุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ

(PMQA) 

1 หมวด/ปี

2. กรมพินิจฯ ผ่าน

การประเมินสถานะ

การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 

4.0) อย่างน้อย

ระดับพืํนฐาน 

(Basic)

     600,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กพร.

วัตถุประสงค์:

1.เพื่อให้กรมินิจฯเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพสูง (HPO: High 

Oranization)มีการเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable) 

2. เพื่อให้กรมพินิจฯได้รับการรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0

3. เพื่อให้กรมพินิจฯ ผ่านเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:

1. กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)

2. กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 

4.0) อย่างน้อยระดับก้าวหน้า (Advance)

กิจกรรม:

1. เสริมสร้างระบบการนําองค์กร

2. พัฒนากระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์

3. พัฒนาระบบเรียนรู ้และรับฟังความต้องการ ความคาดหวัง ข้อคิดเห็น 

และข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ทันสมัย รวดเร็วและ

เข้าถึงในทุกระดับ

4. พัฒนาระบบการวัด การวิเคราะห ์และจัดการความรู้ในองค์การ

5. ประสิทธิภาพ ตอบสนองยุทธศาสตร ์มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีวัฒนธรรม

การทํางานที่ดี

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

บูรณาการกระบวนการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

3.2 แผนงานการตรวจประเมินของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สํานักผู้ตรวจ,

กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน,กพย,

กพส

วัตถุประสงค์ :

กิจกรรม :

1. การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ผต.

2. การตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตน.
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แผนงาน/โครงการ
เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ

 (บาท) 

แผนงาน: 4.พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความ

เช่ียวชาญให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

4.1 โครงการกําหนดความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน สายงานภารกิจหลัก      300,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กบค.

วัตถุประสงค์:

1. เพื่อให้การกําหนดสมรรถนะของ กพน. เป็นระบบและมีมาตรฐาน

สอดคล้องกับหลักทางวิชาการ และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

2. เพื่อให้มาตรฐานสมรรถนะเป็นประโยชน์ต่อการสนับสนุนงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ

กระบวนการสรรหา การบริหารอัตรากําลัง และการกําหนดสมรรถนะประจํา

ตําแหน่งงานที่จะมีความเหมาะสมมากยิ่งขํึน

3. เพื่อให้มีมาตรฐานสมรรถนะที่เป็นประโยชน์ต่อการสนับสนุนงานด้านการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) โดยเฉพาะการกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากร

ที่จะสอดคล้องกับความจําเป็นในการพัฒนาเพื่อให้สามารถขับเคล่ือนภารกิจ

ตามแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. เพื่อให้มีการกําหนดสมรรถนะที่เป็นมาตรฐานและได้รับการยอมรับในการ

สร้างแรงจูงใจเพื่อพัฒนาบุคลากรผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ซ่ึงมีสัดส่วนการให้คะแนนตามระดับการแสดงพฤติกรรมตาม

สมรรถนะที่องค์กรคาดหวัง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :

จํานวนสายงานที่ได้รับการกําหนดมาตรฐานสมรรถนะสําเร็จตามแผนที่

กําหนด

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

1. บุคลากรในสายงานที่ได้รับการกําหนดมาตรฐานสมรรถนะมีความพึงพอใจ

ต่อสมรรถนะที่กําหนด ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2. มีการกําหนดมาตรฐานสมรรถนะของบุคลากรที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ

ภารกิจของกรม

กิจกรรม :

1. รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จําเป็นในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจของกรมพินิจฯ 

ตามยุทธศาสตร์ที่กําหนด

2. รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยภายในและ

สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ทัํงจากข้อมูลในอดีต ข้อมูลปัจจุบัน และการ

คาดการณ์สถานการณ์ในอนาคต ที่อาจกระทบต่อการดําเนินงาน

3. กําหนดเป้าหมายและทิศทางการดําเนินงานร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

4. ทบทวน หน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description) ของสายงานที่กําหนด

5. ทบทวนการกําหนดความรู ้ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน

6. กําหนดความรู ้ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามทิศทางการดําเนินงานและเป้าหมายขององค์กร
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 (บาท) 

7. การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรแต่ละสายงานที่มีต่อการกําหนด

มาตรฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง

4.2 โครงการวิเคราะห์สมรรถนะเพ่ือหาความจําเป็นในการเติมเต็มให้เป็นไป

ตามท่ีองค์กรคาดหวัง (Competency Gap Analysis) 

สายงานภารกิจหลัก      200,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กบค.

วัตถุประสงค์ :

1. เพื่อให้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรได้

ตามความจําเป็นในการพัฒนาให้เป็นไปตามที่องค์กรคาดหวัง โดยสอดคล้อง

กับระดับความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มเป้าหมายด้วย 

2. เพื่อให ้กพน. มีข้อมูลสถานะของสมรรถนะบุคลากร ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับ

ศักยภาพในการส่งมอบผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน อันเป็นประโยชน์

ต่อการวางแผนการปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต จากการมีข้อมูลว่า สายงานใด

ในพืํนที่ใดมีความโดดเด่นในสมรรถะด้านใด รวมถึงมีจุดอ่อนด้านใดด้วย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :

จํานวนสายงานที่ได้รับการวิเคราะห์สมรรถนะเพื่อหาความจําเป็นในการ

พัฒนาให้เป็นไปตามที่องค์กรคาดหวังได้สําเร็จตามแผนที่กําหนด

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

การดําเนินงานสําเร็จได้ตามระยะเวลาที่กําหนด

กิจกรรม :

1. กําหนดรายละเอียดแผนการดําเนินงาน อาทิ ลําดับขํันตอน กลุ่มเป้าหมาย

ในการวิเคราะห ์รวมถึงคุณลักษณะและรูปแบบของเครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมินสมรรนะ

2. การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินสมรรถนะ

3. ทดสอบคุณภาพการใช้งานเครื่องมือประเมินสมรรถนะที่ได้รับการส่งมอบ

4. สร้างการรับรู้และชีํแจงทําความเข้าใจการใช้งานเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

4.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน      500,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สถาบันพัฒนา

บุคลากรวัตถุประสงค์ : บุคลากรร้อยละ 20 

ได้รับการฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะที่จําเป็น

ต่อการปฏิบัติงาน

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นในการเป็นต้นแบบใน

การขับเคล่ือนด้านการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

2. เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคลากรในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและ

เยาวชนอย่างมืออาชีพ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

1. บุคลากรร้อยละ 10 ได้รับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จําเป็นต่อ

การปฏิบัติงาน

2. บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

 การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
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4.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจ้าพนักงานพินิจ" (ตาม พรบ.การบริหารการ

แก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2561)

เจ้าพนักงานพินิจ

ร้อยละ 100 ได้รับ

การฝึกอบรม

หลักสูตร "เจ้า

พนักงานพินิจ"  

(ตาม พรบ.การ

บริหารการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟูเด็กและ

เยาวชน พ.ศ. 2561)

     500,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สถาบันพัฒนา

บุคลากร

วัตถุประสงค์:

1. เพื่อให้บุคลากรเข้าใจพระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็ก

และเยาวชนที่กระทําผิด พ.ศ. 2561 ความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน

2. เพื่อเป็นการให้บุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

1. เจ้าพนักงานพินิจร้อยละ 100 ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร "เจ้าพนักงาน

พินิจ"  (ตาม พรบ.การบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน พ.ศ. 

2561)

2. เจ้าพนักงานพินิจสามารถปฏิบัติงานเป็นเจ้าพนักงานพินิจตาม พรบ.การ

บริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2561 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

การฝึกอบรมหลักสูตร "เจ้าพนักงานพินิจ"  (ตาม พรบ.การบริหารการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2561)
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนเกิดการขับเคลื่อนและนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ จึงได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนสู่การปฏิบัติ ดังนี้

1. ผู้บริหารของหน่วยงาน สื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด

ได้ตระหนักถึงความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

และสามารถนําไปแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงานได้

2. จัดให้มีการกํากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.

2566 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยการติดตามผลการดําเนินงานเป็นรายเดือน และราย

ไตรมาส และประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ

โครงการท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้

2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ

เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล

2.2 ติดตามผลการดําเนินงานและตัวชี้วัด โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานผล

การดําเนินงานตามแบบรายงานท่ีจัดทําขึ้น เป็นรายเดือน และรายไตรมาส

2.3 เร่งรัดการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการฯ

2.4 พิจารณาปัญหา อุปสรรค เพ่ือใช้เป็นข้อมูล ข้อเสนอแนะในการทบทวนและปรับปรุง

แผนปฏิบัติราชการฯ

2.5 สรุปผลและวิเคราะห์การประเมินผลของแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือไปจัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ เป็นรายไตรมาส พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์กรม (http://www.djop.go.th)

3.6 การขับเคลื่อนแผนปฏบิัตริาชการสู่การปฏิบัติ และการตดิตามประเมนิผล
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดําเนินงานในแผนปฏิบัติราชการรายปี

พ.ศ. 2566 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล

1. พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือก

มาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

 การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก

เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ยุตธิรรม

 ส่ งเสริ มการใช้ กระบวนการยุติ ธรรม

ทางเลือกและมาตรการอ่ืนๆ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านกระบวนการยุติธรรม

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 4 การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงาน

ยุติธรรม เพ่ือสร้างความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 2 การใช้มาตรการท่ีหลากหลายในการยุติข้อพิพาท

แนวทางท่ี 2 สนับสนุนให้มีการนํามาตรการเชิงสมานฉันท์หรือ

มาตรการทางสังคมแทนการลงโทษทางอาญามาใช้ในการดําเนินงาน

จริงของแต่ละหน่วยงาน

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์

 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน

กระบวนการยุติธรรม ทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในระดับ

พ้ืนท่ี

 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทใน

ทุกรูปแบบ รวมถึงยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่



2. แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

 วิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุหรือปัจจัย

แห่งการกระทําความผิดและกําหนดวิธีปฏิบัติใน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านความมั่นคง

เร่ือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

การพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้เหมาะสม

เป็นรายบุคคล

 มุ่งเน้นการบําบัดแก้ไข ฟ้ืนฟู เด็กและ

เยาวชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม

 นํ า วิ ท ย า ก า ร แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ท า ง

วิทยาศาสตร์มาสนับสนุนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู

เด็กและเยาวชนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง

แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

เป้าหมาย 010201 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการ

แก้ไขดีข้ึน จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

เป้าหมาย 010202 ภาคใต้มีความสงบ ร่มเย็น

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านกระบวนการยุติธรรม

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 4 การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงาน

ยุติธรรม เพ่ือสร้างความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม

3. ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

 เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการศึกษาสาย

สามัญ การฝึกอาชีพ/วิชาชีพที่ สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงาน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

 จัดการศึกษาสายสามัญท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานให้กับเดก็และเยาวชนทุกกลุ่ม

 ฝึกวิชาชีพพ้ืนฐานและพัฒนาวิชาชีพท่ี

รองรับตลาดแรงงานและตรงตามความถนัดของ

เด็กและเยาวชน

 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้าน

การศึกษาสายสามัญและสายวิชาชีพของภาครัฐ

และภาคเอกชน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา

การเรียนหรือฝึกวิชาชีพให้กับเด็กและเยาวชน

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม

4. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศูนย์ฝึกเอกชน

 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและ

อบรมให้ไดรบัการพัฒนาตามความถนัด

 พัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนเฉพาะทาง

 พัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม

5. เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ

สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อม

ก่อนปล่อย ที่มุ่งเน้นการส่งต่อเด็กและเยาวชนให้

สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตาม

ทักษะท่ีได้รับ

 จัดให้ มีระบบการติดตาม ช่วยเหลือ

สงเคราะห์และให้คําปรึกษาแก่เด็กและเยาวชน

ภายหลังปล่อย ท้ังด้านการศึกษาการประกอบ

อาชีพ ด้านครอบครัวและท่ีอยู่อาศัย โดยร่วมมือ

กับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 3 ติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ การคืนคนดี

สู่ สังคม และสร้างงาน สร้างอาชีพ เพื่อให้ผู้พ้นโทษสามารถ

กลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข

 พัฒนาระบบติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ

 สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความพร้อม

ผู้กระทําผิดท่ีจะพ้นโทษให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้

 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วน

ต่าง ๆ ในการให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลผู้กระทําผิดท่ีพ้นโทษ

6. ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพ

สําหรับเด็กและเยาวชน

 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

Literacy) การส่งเสริมป้องกัน ควบคุมโรค และ

ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

 พัฒนาระบบการบริหารและระบบบริการ

สุขภาวะท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

 บริการสาธารณสุขอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาวะ

ร่วมกับภาคีเครือข่าย

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทํา

ผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

7. พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการ

ความมั่นคงปลอดภัย

 เพ่ิมประสิทธิภาพและความเข้มแข็งใน

ร ะบบความ ม่ั นค งปลอด ภั ย กา ร ป้ อ ง กัน

การก่อเหตุ การสร้างความรุนแรงการประพฤติผิด

ระเบียบวินัยและการหลบหนีทั้ งภายในและ

ภายนอกสถานท่ีควบคุม

 ก่อสร้างและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง เพ่ือ

สร้างความพร้อมทางกายภาพ อาคารสถานท่ี

ส่ิงแวดล้อม เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีจําเป็น

มีการทบทวนแก้ไข

 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา

มาตรการ ระเบียบข้อปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

 นํายุทธศาสตร์ ต้นแบบและมาตรการ

ปฏิบัติขององค์กรสหประชาชาติว่าด้วยการขจัด

ความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนในสาขาป้องกัน

อาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญามาปรับ

ใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทํา

ผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

8. พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและ

เยาวชนให้มีมาตราฐานและมีคุณภาพ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทํา

ผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

9. เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของ

ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้

ความสามารถ

 การจัดทํารายงานประมวลข้อเท็จจริงคดี

ครอบครวัเพ่ือเสนอศาล

 ข้อกําหนดการกํากับการปกครอง

 พัฒนารูปแบบการติดตามทรัพย์สินของ

ผู้เยาว์เพ่ือการกํากับการปกครองและพัฒนา

รูปแบบวิธีการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของ

ผู้เสมือนไร้ความสามารถและผู้ไร้ความสามารถ

ให้มีประสิทธิผล

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านกระบวนการยุติธรรม

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่ม

ศักยภาพเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 1 การเข้าถงึกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถงึและเท่าเทียม

แนวทาง ท่ี 1 ผลักดัน ให้ มีกลไกหรือ ช่องทางในการ เ ข้ า ถึ ง

กระบวนการยุ ติ ธ ร รม ท่ีหลากหลาย เ พ่ื อ เ ป็นห ลักประ กัน

ความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน

ได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

แนวทางท่ี 2 พัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการให้บริการ

งานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดําเนินคดี

 ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมท่ีสร้างสรรค์

สะดวก รวดเร็วและตอบสนองความต้องการของผู้ รับบริการท่ี

หลากหลายได้อย่างท่ัวถึง โดยเน้นการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้

คําปรึกษาทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ

หลากหลาย

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว

1. เค รือข่ายความร่วมมือในการส่งเส ริม

สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข ฟื้นฟู เด็กและ

เยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

 มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือ

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน โดยเฉพาะเด็ก

และเยาวชนในวัยเรียนไม่ให้กระทําผิดทางอาญา

หรือตกเป็นเหยื่อของการกระทําผิด

 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

และสถานศึกษาในการป้องกันปัญหาพฤติกรรม

และการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถาน

พินิจ 6 สถานศึกษา, โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์,

การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันการใช้ยาเสพติดใน

เด็กและเยาชนกลุ่มเส่ียงและนักเรียน)

 บูรณาการความร่วมมือภาคประชาสังคม

การติดตามและสงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 การพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่าย

ความร่วมมือเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรม

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางท่ี 3 ส่งเสรมิการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

2. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาค

ประชาสังคมทางด้านสุขภาพ การศึกษา และ

พัฒนาทักษะอาชีพ

 นําเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนโดย

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

 สร้ าง เครือ ข่ายความร่ วมมือ กับภาค

ประชาสังคมทางด้านการศึกษาและอาชีพ

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางท่ี 3 ส่งเสรมิการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เร่ือง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

แนวทางท่ี 2 พัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการให้บริการ

งานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดําเนินคดี

 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้

คําปรึกษาทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ

หลากหลาย

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมภาครัฐ

 พัฒนาระบบสารสนเทศ และนวัตกรรม

เพื่อสนับสนุนการดูแลแก้ไขเด็กและเยาวชนใน

สถานควบคุม

 ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และ

ตอบโจทย์ชีวิตประชาชน

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทย์ประชาชน

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลใน

การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

เป้าหมายท่ี 3 การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ

เทคโนโลยี

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรม

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

 มีแนวทางในการดํากับดูแลตัวเองที่ ดี

สามารถดําเนินการในภารกิจด้วยความสุจริต

โปร่งใส ตรวจสอบได้

 มี จิ ต สํ า นึ ก ใ นก า รทํ า ง า น มี ค ว า ม

รับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทํา พร้อมตอบสนองต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพร้อมรับผิด

 มีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือ

ผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก รวมท้ังมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นท้ังคน

เก่งและคนดีมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลประพฤติ

ตนตอ่เพ่ือนรว่มงานด้วยความเคารพให้เกียรตซิึ่งกัน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และมืออาชีพ

เร่ือง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางที่ 1 ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นองค์การ

ท่ียึดหลักธรรมาภิบาลและดําเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม

แนวทางท่ี 2 ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งเน้นความสําเร็จ

ในการอํานวยความยุติธรรมโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

แนวทางท่ี 4 พัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหา

การทุจ ริตและการ ใ ช้อํ านาจในทางมิชอบของบุคลากรใน

กระบวนการยุติธรรม

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การ

เป็นเลิศ

 การบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 พัฒนารูปแบบการตรวจประเมินของกรม

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

เร่ือง ภาครัฐมีความทันสมัย

เร่ือง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และ

ตอบโจทย์ชีวิตประชาชน

4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ

สมรรถนะ และมีความเช่ียวชาญให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

 พัฒนาผู้ปฏิ บัติงานและผู้บริหาร ให้ มี

สมรรถนะ ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะสูงข้ึน

 บุคลากรในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้

และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เร่ือง บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และมืออาชีพ

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปท่ี 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและ

มีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ







เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครอง
เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

อาคารกระทรวงยุติธรรม ชั้น 6 - 7
เลขที่ 404 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร 10210

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
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